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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 0.0 SWS: 0.0

Punkte

Empfohlenes 1
Semester:

Zugeordnete Module 1. Studienabschnitt
2. Studienabschnitt
Studienschwerpunkt

Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 0.0 SWS: 0.0

Punkte:

Empfohlenes 1
Semester:

Zugeordnete Module Modul Allgemeine Handlungskompetenz
Modul Einfihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre |
Modul Grundlagen der Allgemeine Betriebswirtschaftslehre |l
Modul Einflhrung in die Wirtschaftsinformatik
Modul Unternehmensbesteuerung
Modul Grundlagen der Volkswirtschaftslehre |
Modul Grundlagen der Volkswirtschaftslehre Il
Modul Recht |
Modul Recht II
Modul Grundlagen der Mathematik
Modul Quantitative Methoden |
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 5.0 SWS: 3.0

Punkte

Empfohlenes 1
Semester:

Haufigkeit Jedes Semester

Zugehdrige ¢ Sozial- und Methodenkompetenz (1. Semester, 3 Credits)
Lehrveranstaltungen ¢ Nachweis Englisch B2
* (aulRer Studiengange ,Betriebswirtschaft / International
Business", ,Betriebswirtschaft / ,Steuern und Revisionswesen®,
~Wirtschaftsrecht)
« Nachweis von 12 Credits in englischsprachigen Veranstaltungen
(auBer Studiengéange ,Betriebswirtschaft / International Business*,
.Betriebswirtschaft / International Marketing"“, ,Betriebswirtschaft /
~Steuern und Revisionswesen*, ,Wirtschaftsrecht"
Interkulturelle Kompetenz (3. Semester, 2 Credits), das Teil-
Modul wird fir den Studiengang ,Betriebswirtschaft / Steuern und
Revisionswesen“ bereits im 2. Studiensemester angeboten.

Teilnahmevoraussetzung Keine

»
T
o

Prufungsart/Dauer Sozial- und Methodenkompetenz: UPL

Interkulturelle Kompetenzen: PLH/PLR

Voraussetzungen fur die Sozial- und Methodenkompetenz: Erfolgreiche Teilnahme an allen
Vergabe von Credits Teileinheiten (Anwesenheitspflicht)

Interkulturelle Kompetenzen: Erfolgreiche Teilnahme
(Anwesenheitspflicht)

Stellenwert der Sozial- und Methodenkompetenz: Entféllt, da unbenotete
Modulnote fur die Prifungsleistung
Endnote
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Interkulturelle Kompetenzen: Das Teil-Modul zahlt zum 2.
Studienabschnitt und geht mit einem Gewicht von 2 Credits in die
Bachelor-Endnote ein.

geplante Gruppengrof3e Sozial- und Methodenkompetenz: 14-18

Interkulturelle Kompetenzen: 25

Dauer des Moduls 3 Semester (Nachweis 12 englischsprachiger Credits bis zum 6.
Semester)

Modulverantwortlicher Modulverantwortliche (r): Liesegang, Eckart; Burkart,Brigitte; Bacher,
und Dozenten/ Urban; Bender, Gabriele

Dozentinnen
Dozenten:

Sozial- und Methodenkompetenz: Studentische Tutoren

Interkulturelle Kompetenzen: Mitarbeiterinnen des IFS und
Lehrbeauftragte

Fachgebiet Ubergreifende Fachgebiete

Verwendbarkeit Identisch fur alle BWL-Bachelor und Bachelor Wirtschaftsrecht.

Lehrform(en) Seminaristischer Unterricht

Lehrsprache Sozial- und Methodenkompetenz: Deutsch

Interkulturelle Kompetenzen: Englisch

Ziele Sozial- und Methodenkompetenz
1. Training Kommunikation und Teamarbeit:
Die Studierenden kénnen...

¢ Sachgesprache effektiv fihren,

¢ konnen Konfliktgesprache effektiv fihren ohne Verlierer,

¢ erkennen destruktive, eingefahrene Kommunikationsmuster und
kennen erfolgreiche Alternativen,
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« verstehen es, Gruppenprozesse zu beobachten und das eigene
Verhalten innerhalb der Gruppe einzuschéatzen,

¢ konnen die eigene Rolle in der Gruppe und die Wirkung ihres
Verhaltens bewusst wahrnehmen und

¢ konnen die Teamarbeit zielorientiert beeinflussen und steuern.

2. Unternehmensplanspiel und BWL-Fallstudie
Die Studierenden...

¢ kennen grundlegende Methoden, um betriebswirtschaftliche
Problemstellungen zu analysieren,

¢ kennen betriebswirtschaftliche Entscheidungsprozesse in
Zusammenhang mit wesentlichen Unternehmensfunktionen

« verfugen Uber erste Ideen, wie betriebswirtschaftliche
Problemstellungen geldst werden kénnen.

3. Prasentationstraining
Die Studierenden

* gewinnen Sicherheit beim Auftreten vor Gruppen

¢ kdnnen Prasentationen ziel- und zuhdrerorientiert aufbauen und
gestalten

¢ kdnnen Medien, Stilmittel und Korpersprache zweckdienlich
einsetzen

Interkulturelle Kommunikation
Die Studierenden kénnen...

« mit Kommunikationssituationen in unterschiedlichen kulturellen
Kontexten umgehen,

« verfligen Uber ein grundlegendes Verstandnis von anderen
Kulturen,

¢ kennen den eigenen kulturellen Hintergrund erkennen und
reflektieren ihn kritisch,

¢ erwerben cultural awareness und praktizieren Kommunikation in
englischer Sprache

Das Modul dient damit priméar der Wissensverbreiterung und der
Erlangung kommunikativer Kompetenzen.

Inhalt(e)
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Sozial- und Methodenkompetenz:
1. Training Kommunikation und Teamarbeit

* Wahrnehmungsprozesse
¢ Grundlagen der Kommunikation

* Feedback geben und empfangen
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» Gesprachsfihrung

» Merkmale effektiver Teamarbeit

« Teamentwicklung

¢ Rollen in einer Gruppe

 Fiihren einer Gruppe

* Anwendung der Teamarbeit in einer BWL-Fallstudie
2. Unternehmensplanspiel + BWL-Fallstudie

« Kennenlernen komplexer Entscheidungsmethoden in
betriebswirtschaftlichen Settings

« Treffen betriebswirtschaftlicher Entscheidungen in Kleingruppen
« Unternehmen als kundenorientierte Wertschopfungskette

« Zusammenarbeit verschiedener Aufgaben- und Entscheidungstrager
innerhalb eines Unternehmens

3. Prasentationstraining

 Auftreten vor Gruppen

« Einliben von Prasentationssituationen
* Medieneinsatz bei Prasentationen

* Feedback geben und nehmen

« Visualisierung und Zuhdrerorientierung
Interkulturelle Kommunikation:
Rahmenbedingungen:

Durchfiihrung des Trainings in gemischten Gruppen (auslandische
und deutsche Studierende)Kommunikation findet vorzugsweise

in englischer bzw. anderer Sprache statt zur Verbesserung der
Kommunikationsféahigkeit in der FremdspracheArbeitsaufgaben zum
interkulturellen Kontext werden in Kleingruppen bearbeitet

Themen:

 kulturrelevante Standardsituationen wie Begruf3ung,
Verabredungen, Bedanken, Gesprachseroffnung,
Gesprachsstrategien u.v.m.

« Verstandnis von Kommunikationssituationen aus der Business-
Welt, z.B. Verhandlungen, Meetings etc

Stand: 25. Februar 2020




Hochschule Pforzheim

Verbindung zu anderen Sozial- und Methodenkompetenz

Modulen
¢ Unternehmensplanspiel: BWL-Module

¢ Training: Seminare des 3., 4. und 6. Semesters — dort eine
Evaluation der Teamarbeit

¢ Prasentationstraining: in samtlichen Seminaren des weiteren
Studiums — dort eine Bewertung der Prasentationen anhand der
vermittelten Kriterien

Interkulturelle Kompetenzen:

« Vorbereitung auf die Arbeit in internationalen Teams, ein
Auslandsstudien- oder — Praxissemester

Literatur Sozial- und Methodenkompetenz:
« SIK Teilnehmerunterlagen

¢ Schulz von Thun, F.: Miteinander reden: Stérungen und Klarungen.
Hamburg

« Birkenbihl, V.: Kommunikationstraining. Heidelberg

« Hartmann, M. et al: Die Uberzeugende Prasentation. Weinheim
« Herbig, A. F.: Vortrags- und Prasentationstechnik. Norderstedt
« Kriiger, W.: Teams fuhren. Miinchen

Interkulturelle Kompetenz:

e Heringer, H.-J.: Interkulturelle Kommunikation. Stuttgart

* Tomas, A. u.a.: Handbuch Interkulturelle Kommunikation und
Kooperation. Gottingen

e Baumer, T.: Handbuch Interkulturelle Kompetenz. Zirich

Workload Kontaktzeit: 3 SWS x 15 = 45 SWS + Selbststudium 105 Stunden
L
Sonstiges Sozial- und Methodenkompetenz

Der 1. Teil (Training Kommunikation und Teamarbeit) und der 2.

Teil (Unternehmensplanspiel) finden in der Einfihrungswoche des
ersten Studiensemesters statt. Sie sind in die Einfuhrungswoche

fur die Erstsemester eingebettet. Die Arbeit in Kleingruppen dient
ebenfalls der Sozialisierung der Studienanfanger. Der 3. Teil
(Prasentationstraining) findet am Ende des ersten Studiensemesters
statt. Die Trainings werden von studentischen Tutoren durchgefihrt,

Stand: 25. Februar 2020




Hochschule Pforzheim

Stand: 25. Februar 2020

die gleichzeitig ein Peer-Mentoring fur die Erstsemester leisten. Zur
Vorbereitung fur das Prasentationstraining wird das Durcharbeiten des
E-Learning-Tools PowerPoint empfohlen.

Nachweis Englisch B2

Der Nachweis ist Bestandteil wahrend des ersten Studienabschnitts
im 2. Studiensemester zu erbringen und muss damit spatestens im 4.
Studiensemester erfolgreich abgelegt werden.

Nachweis von 12 Credits in englischsprachigen Veranstaltungen.

Der Nachweis ist in den betreffenden Studiengéngen bis zum 6.
Studiensemester zu erbringen.

Interkulturelle Kompetenzen

Das erfolgreiche Bestehen des Teil-Moduls ist eine
Prufungsvorleistung fiir die Veranstaltungen des siebten
Studiensemesters (ausgenommen Studiengénge ,Betriebswirtschaft /
International Business"* sowie ,Betriebswirtschaft / International
Marketing”

Der Kurs wird in Englisch und — abhéngig von den Kapazitaten

der Hochschule in anderen Fremdsprachen angeboten.Das
englischsprachige Teil-Modul ist Bestandteil des International Study
Program, die in englischer Sprache erzielten Credits werden auf die
evtl. bestehende 12-Credit-Anforderung angerechnet.

Studierende des Studiengangs ,Betriebswirtschaft / International
Business" besuchen statt der englischsprachigen die franzdsisch-
bzw. spanischsprachigen Angebote in Interkultureller Kompetenz
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 6.0 SWS: 6.0

Punkte:

Empfohlenes 1
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Zugehorige Buchfihrung (2 Credits)
Lehrveranstaltungen
Betriebswirtschaftliche Prozesse, Funktionen und Entscheidungen | (4

Credits)

Teilnahmevoraussetzung Keine
(SPO)

Prufungsart/Dauer Buchfuhrung: PLK — 60 Minuten

Betriebswirtschaftliche Prozesse, Funktionen und Entscheidungen I:
PLK — 60 Minuten

Voraussetzungen fur die Buchfuhrung: erfolgreiches Bestehen der Prifungsleistung

Vergabe von Credits
Betriebswirtschaftliche Prozesse, Funktionen und Entscheidungen I:

erfolgreiches Bestehen der Prifungsleistung

Stellenwert der Das Modul geht gewichtet mit seinen Credits in die Vornote des ersten
Modulnote fur die Studienabschnitts, nicht jedoch in die Bachelor-Abschlussnote ein.
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geplante Gruppengrole Max. 80 Studierende

Dauer des Moduls 1 Semester
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Modulverantwortlicher Modulverantwortlicher: Foschiani, Stefan

und Dozenten/

Dozentinnen Dozenten / Dozentinnen: Professoren des Fachgebiets ABWL und
Lehrbeauftragte

Fachgebiet Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Verwendbarkeit Identisch fir alle betriebswirtschaftlichen Studiengange

Lehrform(en) Vorlesung mit Ubungen

Lehrsprache Deutsch

Ziele Die Studierenden beherrschen die Erfassung der wesentlichen
Geschaftsvorfalle eines Unternehmens in seinem internen und
externen Rechnungswesen und verstehen ihre Bedeutung. Sie
kénnen die Wirkungen der Geschéftsvorfélle auf die Bestandteile des
Jahresabschlusses und der internen Erfolgsrechnung abschéatzen.

Die Studierenden verstehen grundlegende betriebswirtschaftliche
Zusammenhange, wichtige Zielsetzungen eines Unternehmens
und die wesentlichen Schritte zu ihrer Verfolgung. Sie kennen
den grundlegenden Aufbau eines Unternehmens und die
Zusammenhange zwischen den Unternehmensteilen. Sie
verfligen Uber ein grundlegendes Verstandnis der Aufgaben

und wirtschaftlichen Fragestellungen in den einzelnen
Betriebsfunktionen. Sie kbnnen Kriterien zum Einsatz der
wesentlichen Betriebsressourcen anwenden, incl. des Treffens
konstitutiver Unternehmensentscheidungen.

Das Modul dient damit primar der Wissensverbreiterung und -
vertiefung.

Inhalt(e) Buchflihrung

» Buchfuhrungspflicht

« Inventur und Inventar

 Bestands- und Erfolgskonten

« Verbuchung von Geschéftsvorfallen

» Grundzige von Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

Betriebswirtschaftliche Prozesse, Funktionen und Entscheidungen |
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« Betriebswirtschaftliche Grundbegriffe und Prinzipien

« Betriebliche Zielsetzungen und Kennzahlen

« Das Unternehmen als kundenorientierter Wertschdpfungsprozess
« Wirkungen betriebswirtschaftlicher Entscheidungen auf
Unternehmensergebnisse

« Konstitutive Unternehmensentscheidungen

Verbindung zu anderen

Modulen

Vorbereitung aller anderen BWL — Module

Literatur

Stand: 25. Februar 2020

Buchfihrung:
¢ Bornhofen, M. und Busch, E.: Buchfiilhrung, Gabler - Verlag

e Grimm-Curtius, H. und Duchscherer, M.: Finanzbuchhaltung
nach dem GKR und IKR - Lehrbuch mit Buchhaltungs-Software,
Oldenbourg — Verlag

« Heinhold, M.: Buchfiihrung in Fallbeispielen, Schéffer - Poeschel —
Verlag

* Schmolke, S. und Deitermann, M.: Industrielles Rechnungswesen —
GKR, Winklers Verlag Gebr. Grimm

* Wedell, H.: Grundlagen des Rechnungswesens, Band 1,
Buchfiihrung und Jahresabschluss, Verlag NWB

« Wo6he, G.: Grundziige der Buchfiihrung und Bilanztechnik, Verlag
VahlenDaumler,

¢ K.-D. und Grabe, J.: Kostenrechnung, Bd. 1: Grundlagen: mit Fragen
und Aufgaben, Antworten und Losungen, Verlag NWB

Betriebswirtschaftliche Prozesse, Funktionen und Entscheidungen |

« Drosse, V. und Vossebein, U.: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre,
MLP — Repetitorium, Gabler Verlag

« Hopfenbeck, W.: Allgemeine Betriebswirtschafts- und
Managementlehre, Verlag Moderne industrie

¢ Jung, H., Allgemeine BWL, R. Oldenbourg Verlag

« Luger, A.E.: Allgemeine BWL Bd. 1: Der Aufbau des Betriebes,
Hanser Verlag

e Schierenbeck, H.: Grundziige der Betriebswirtschaftslehre,
Oldenburg Verlag
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e Thommen, J.-P. und Achleitner, A.-K.: Allgemeine BWL -
Umfassende Einfilhrung aus management-orientierter Sicht, Gabler
Verlag

* Wohe, G.: Einfiihrung in die allgemeine BWL, Verlag Vahlen

Workload Es wird erwartet, dass die Studierenden zusétzlich zu den 6 x 15
=90 SWS Prasenzzeit noch 90 h fur Vorbereitung, selbsténdiges
Literaturstudium, Ubungen und E-Learning aufwenden.

Sonstiges Die beiden zugehdrigen Vorlesungen werden innerhalb eines
Semesters angeboten.

Fir Teilnehmer mit Vorkenntnissen wird im Teilmodul ,Buchfiihrung*
bereits im ersten Drittel des Semester eine vorgezogene
Prifungsleistung angeboten.

Schlagworte Buchfihrung Jahresabschluss Rechnungswesen Unternehmerische
Prozesse Funktionen
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 5.0 SWS: 4.0

Punkte:

Empfohlenes 2
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Jedes Semester
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Zugehorige Betriebswirtschaftliche Funktionen, Prozesse und Entscheidungen Il
Lehrveranstaltungen

Teilnahmevoraussetzung Keine
(SPO)

Prifungsart/Dauer PLK - 60 Minuten

Voraussetzungen fiir die Erfolgreiches Bestehen der Priifungsleistung

Vergabe von Credits
|
Stellenwert der Das Modul geht gewichtet mit seinen Credits in die Vornote des ersten
Modulnote fur die Studienabschnitts, nicht jedoch in die Bachelor-Abschlussnote ein.

m
>
o
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=
®

geplante Gruppengrole Max. 80 Studierende

Dauer des Moduls 1 Semester

Modulverantwortlicher Modulverantwortlicher: Foschiani, Stefan
und Dozenten/
Dozentinnen Dozenten / Dozentinnen: Professoren des Fachgebiets ABWL
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Fachgebiet Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Verwendbarkeit Identisch fur alle betriebswirtschaftlichen Studiengéange und fir den
Studiengang ,Wirtschaftsrecht".

Lehrform(en) Vorlesung mit Ubungen

Lehrsprache Deutsch

Ziele Die Studierenden verstehen grundlegende betriebswirtschaftliche
Zusammenhange, wichtige Zielsetzungen eines Unternehmens und
die wesentlichen Schritte zu ihrer Verfolgung. Sie verfiigen tber
ein grundlegendes Verstandnis der Aufgaben und wirtschaftlichen
Fragestellungen in den einzelnen Betriebsfunktionen. Sie verstehen
dariiber hinausgehend die Bedeutung der Kundenorientierung
allen unternehmerischen Handelns und das Unternehmenals einen
gesamten auf den Kunden ausgerichteten Wertschdpfungsprozess,
der sich in einzelne betriebliche Subprozesse untergliedern lasst.
Die Studierenden kennen grundlegende Problemstellungen der
operativen Unternehmensfiihrung und sind in der Lage, diese zu
analysieren, adaquate Entscheidungskriterien herauszuarbeiten
sowie Vorgehensweisen zur Problemlésung zu entwickeln. Sie
kdnnen Kriterien zum Einsatz der wesentlichen Betriebsressourcen
anwenden.Die Studierenden verstehen es, Wirkungen operativer
unternehmerischer Entscheidungen auf die Ergebnisse des
Unternehmens und sein gesellschaftliches Umfeld abzuschatzen. Das
Modul dient damit primar der Wissensverbreiterung und -vertiefung.

Inhalt(e) « Das Unternehmen als kundenorientierter Wertschépfungsprozess

« Wirkungen betriebswirtschaftlicher Entscheidungen auf
Unternehmensergebnisse

« Grundlagen der Produktions- und Kostentheorie

« Einsatz betrieblicher Produktionsfaktoren (insb. Arbeit und
Betriebsmittel)

« Betriebliche Funktionen (Beschaffung, Produktion,Absatz)

Verbindung zu anderen Vorbereitung aller betriebswirtschaftlichen Module des zweiten
Modulen Studienabschnitts.
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Literatur  Drosse, V. und Vossebein, U.: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre,
MLP—-Repetitorium, Gabler Verlag
« Hopfenbeck, W.: Allgemeine Betriebswirtschafts- und
Managementlehre, Verlag moderne industrie
« Jung, H., Allgemeine BWL, R. Oldenbourg Verlag
e Luger, A.E.: Allgemeine BWL Bd. 1: Der Aufbau des Betriebes,
Hanser Verlag
« Mariott, S.; Glacki, Steve: Entrepreneurship: Starting and Operating
A Small Business, Pearson
e Paul, J.: Praxisorientierte Einfiihrung in die Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, SpringerGabler
 Schierenbeck, H.: Grundzige der
Betriebswirtschaftslehre,Oldenburg Verlag
e Straub, T.: Einfihrung in die allgemeine BWL, Pearson.
e Thommen, J.-P. und Achleitner, A.-K.: Allgemeine BWL -
Umfassende Einfllhrung aus managementorientierter Sicht, Gabler
Verlag
e Thommen, J.P.; Achleitner, A.-K.::Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre Arbeitsbuch. Repititionsfragen — Aufgaben —
Lésungen, SpringerGabler
* Wohe, G.: Einfiihrung in die allgemeine BWL, Verlag Vahlen

Workload Es wird erwartet, dass die Studierenden zusétzlich zu den 4 x 15
= 60 SWS Prasenzzeit noch 90h fiir Vorbereitung, selbstandiges
Literaturstudium, Ubungen und E-Learning aufwenden.

Schlagworte Unternehmerische Prozesse und Funktionen, Unternehmensfiihrung,
Management, Entscheidungen.
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 5.0 SWS: 4.0

Punkte

Empfohlenes 1
Semester:

Haufigkeit Jedes Semester

Zugehdrige « Einfihrung in die Wirtschaftsinformatik (2 Credits)

Lehrveranstaltungen )
« Ubungen am Rechner (2 Credits)

¢ IT-Lernmodule der E-learning-Plattform der Hochschule (1 Credit)

Teilnahmevoraussetzung Keine
(SPO)

Prufungsart/Dauer Einfuhrung in die Wirtschaftsinformatik: PLK — 60 Minuten
Ubungen am Rechner: PLL

IT-Lernmodule der E-Learning-Plattform der Hochschule: PVL

Voraussetzungen fiir die Die Vergabe von Credits fir das Modul setzt das erfolgreiche

Vergabe von Credits Bestehen der Prifungsvorleistung voraus. Die Credits fur die
Einfuhrung in die Wirtschaftsinformatik und die Ubungen am Rechner
setzen das erfolgreiche Bestehen der jeweiligen Priifungsleistung
voraus.

Stellenwert der Die Prifungsvorleistung geht in keine Note ein. Der Rest des Moduls

Modulnote fur die geht mit einer Gewichtung von jeweils 2 Credits in die Vornote des

Endnote ersten Studienabschnitts, nicht jedoch in die Bachelor-Abschlussnote
ein.

geplante Gruppengrole Einfihrung in die Wirtschaftsinformatik: max. 80 Studierende
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Ubung und E-Learning: Kleingruppen

Dauer des Moduls 1 Semester

Modulverantwortlicher Modulverantwortlicher: Burkard, Werner
und Dozenten/
Dozentinnen Dozenten / Dozentinnen: Professoren des Studiengangs

Wirtschaftsinformatik

Fachgebiet Wirtschaftsinformatik

Verwendbarkeit Identisch fir alle betriebswirtschaftlichen Studiengénge.

Lehrform(en) Vorlesung + Ubung + E-Learning

Lehrsprache Deutsch

Ziele Studierende ...

« kennen Kategorien von Informationssystemen, deren Funktionen
und Einsatzgebiet.

« kdnnen Methoden zur Modellierung der Organisations-, Funktions-,
Daten und Steuerungssicht anwenden.

« kennen Grundlagen des Managements von Informationssystem-
Projekten.

« kennen ausgewabhlte technische Grundlagen von Informations- und
Kommunikationssystemen

« haben ein grundlegendes Verstandnis flr sicherheitstechnische
Maflnahmen beim Betrieb von Informationssystemen.

* kdnnen Tabellenkalkulation auf einfache betriebswirtschaftliche
Fragestellungen anwenden.

* kdnnen einfache Datenstrukturen in einer Datenbank abbilden und
Auswertungen erstellen.

Das Modul dient primér der Wissensverbreiterung und —vertiefung

Inhalt(e) « Informationstechnik in Wirtschaft und Gesellschaft
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« Einfuhrung in zentrale Begriffe der Informationsverarbeitung mit
Computern

 Aufbau, Funktionsweise und Klassifizierung von Rechnern
« Uberblick tiber betriebliche Informationssysteme

* Management und Betrieb von Informationssystemen

* Modellierung von betrieblichen Informationssystemen

« Entstehungsprozess eines Informationssystems: Planung//Entwurf/
Entwicklung

« Buroinformationssysteme im Uberblick

e Teamarbeit: Kommunikationsformen, Groupware, Workflow,
Wissensmanagement

« ERP-Systeme im Uberblick: Verwaltung betriebsweiter Ressourcen
und Ablaufe

* Komponenten von ERP-Systemen

e Grundlagen der Vernetzung fiir Betriebswirte: Netzwerkdkonomie
und Portale

« Konsumenteninformationssysteme und CRM
(Kundenbeziehungsmanagement)

« Informationssysteme zwischen Betrieben und Zulieferern: von EDI
zu EAI

« Informationssysteme zur Unterstiitzung des Managements

« Datenverwaltung und —Auswertung mit Data Warehouse, OLAP und
Data Mining

« Ausgewahlte Ubungen / Diskussion von Aufgabenstellungen / E-
Learning-Module

Literatur Hansen, H. R. / Neumann, G.: Wirtschaftsinformatik 1, Bd.1
Grundlagen und Anwendungen, Stuttgart

Workload LV, Ubungen und E-Learning erfordern 4 x 15 = 60 SWS Prasenzzeit.
Zusatzlich sind ca. 90 h fur Vorbereitung, selbsténdiges
Literaturstudium, eigene Ergéanzungsiibungen und E-Learning
erforderlich.
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 5.0 SWS: 4.0

Punkte:

Empfohlenes 2
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Zugehdrige Unternehmensbesteuerung
Lehrveranstaltungen

Teilnahmevoraussetzung Keine
(SPO)

Prufungsart/Dauer PLK — 90 Minuten

Voraussetzungen fir die Erfolgreiches Bestehen der Prifungsleistung.

Vergabe von Credits
.|
Stellenwert der Das Modul geht gewichtet mit seinen Credits in die Vornote des ersten
Modulnote fiir die Studienabschnitts, nicht jedoch in die Bachelor-Abschlussnote ein.
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geplante GruppengrolRe Max. 80 Studierende

Dauer des Moduls 1 Semester

Modulverantwortlicher Modulverantwortlicher: Hafele, Markus
und Dozenten/
Dozentinnen Dozenten / Dozentinnen: Professoren des Studiengangs,Steuer- und

Wirtschaftsprifung” sowie Lehrbeauftragte mit StB-Qualifikation
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Fachgebiet Steuer- und Revisionswesen

Verwendbarkeit Identisch fur alle betriebswirtschaftlichen Studiengénge sowie fir den
Studiengang ,Wirtschaftsrecht".

Lehrform(en) Vorlesung mit Ubungen

Lehrsprache Deutsch

Ziele « Die Studierenden verstehen die unterschiedlichen Aufgaben
der Steuerrechtswissenschaft, Finanzwissenschaft und
betriebswirtschaftlichen Steuerlehre

« Sie ermitteln anhand der Gesetzestexte die steuerpflichtigen
Tatbestande und deren Bemessungsgrundagen in verschiedenen
Steuerarten.

« Sie erkennen die Auswirkungen des Umsatzsteuersystems
(Umsatzsteuer als durchlaufender Posten oder als Kostenbestandteil)

« Sie kdnnen die ertragsteuerlichen Belastungen (einschl. der
steuerlichen Bemessungsgrundlage) von Individualpersonen
(einschlieBlich Fallbeispiele zur Einkommensteuerveranlagung) sowie
Unternehmen (insbes. Personen- und Kapitalgesellschaften) und
Unternehmern (Gesellschaftern) ermitteln

« Sie erkennen die Auswirkungen der Steuern auf
betriebswirtschaftliche Entscheidungen (Option zur USt-Pflicht bei
Kleinunternehmern, Rechtsformwabhl, Ausschittungspolitik, Eigen-
oder Fremdkapital)

Das Modul dient damit priméar der Wissensverbreiterung und -
vertiefung.

Inhalt(e) « Grundlagen des Besteuerungssystems

« Umsatzsteuer (Steuerpflicht, EU-Binnenmarkt, Ausweis der
Umsatzsteuer, abziehbare Vorsteuer, USt. als Kosten, Optionen,
Deklarationspflichten)

« Einkommensteuer (Steuerpflicht, Einkunftsarten, steuerliche
Gewinnermittlung, Lohnsteuer, Kapitalertragsteuer, Ermittlung der
einkommensteuerlichen Belastung, Veranlagungsfalle)
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« Gewerbesteuer (Steuerpflicht, Ermittlung) und Gewerbesteuer-
Anrechnung und deren 6konomische Wirkungen

« Kdrperschaftsteuer (Steuerpflicht, Bemessungsgrundlage u.a.)

« Ermittlung der ertragsteuerlichen Gesamtbelastung mit diversen
Fallbeispielen und Ubungen

« Rechtsformvergleich (Personen- und Kapitalgesellschaften)

Verbindung zu anderen
Modulen

« Es werden fundierte Kenntnisse aus RW | (Buchhaltung) erwartet
und bei der steuerlichen Gewinnermittlung angewandt.

 Die Rechtsformwahl (Grundlagen der BWL 1) wird detailliert unter
steuerlichen Gesichtspunkten analysiert; dabei
werden die Steuerbelastungen verglichen.

* Querverbindungen zur Bilanzierung (Bilanzierung und
Finanzwirtschaft); behandelt werden hier primér die Differenzen
zwischen handels- und steuerrechtlicher Gewinnermittlung.

Literatur

« Stobbe, Thomas: Steuern Kompakt, Sternenfels
« Grefe, Cord: Unternehmenssteuern, Ludwigshafen

» Wichtige Steuergesetze (NWB oder Beck-Texte)

Workload

Stand: 25. Februar 2020

Die LV erfordert 4 x 15 = 60 h Prasenzzeit. Zuséatzlich sind ca. 90 h
fir Vorbereitung, selbstandiges Literaturstudium, Durcharbeiten der
Gesetzestexte und Ubungen erforderlich.
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 5.0 SWS: 4.0

Punkte:

Empfohlenes 1
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Zugehdrige Einfihrung und Mikrotkonomie
Lehrveranstaltungen

Teilnahmevoraussetzung Keine
(SPO)

Prufungsart/Dauer PLK - 60 Minuten

Voraussetzungen fir die Erfolgreiches Bestehen der Priifungsleistung

Vergabe von Credits
.|
Stellenwert der Das Modul geht gewichtet mit seinen Credits in die Vornote des ersten
Modulnote fiir die Studienabschnitts, nicht jedoch in die Bachelor-Abschlussnote ein.
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geplante GruppengrolRe Max. 80 Studierende

Dauer des Moduls 1 Semester

Modulverantwortlicher Modulverantwortlicher: Strotmann, Harald

und Dozenten/

Dozentinnen Dozenten / Dozentinnen:Professoren des Fachgebiets VWL und
Lehrbeauftragte
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Fachgebiet Volkswirtschaftslehre

Verwendbarkeit Identisch flr alle betriebswirtschaftlichen Studiengénge sowie im
Studiengang ,Wirtschaftsrecht".

Lehrform(en) Vorlesung

Lehrsprache Deutsch und Englisch (optional)

Die Teilnahme am englischsprachigen Angebot ist fur Studierende
der Studiengénge ,Betriebswirtschaft / International Business* sowie
~Betriebswirtschaft / International Marketing“ verpflichtend.

Ziele Gesamtwirtschaftliche Veranderungen und wirtschaftspolitische
Entscheidungen haben erheblichen Einfluss auf den
einzelwirtschaftlichen Erfolg. Durch die volkswirtschaftlichen Module
soll den Studierenden die Fahigkeit zur selbsténdigen Beurteilung der
gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen einzelwirtschaftlichen
Handelns vermittelt werden. Solche Kenntnisse sind unverzichtbar
fur Entscheidungskompetenz in vielen betriebswirtschaftlichen
Funktionen, vor allem firr Investitionsentscheidungen, von denen
wiederum andere betriebswirtschaftliche Weichenstellungen abgeleitet
sind. Das Modul vermittelt ordnungs- und wettbewerbspolitische
Prinzipien und macht mit mikrodkonomischen Ansatzen zur Analyse
okonomischer Problemlagen in geschlossenen Volkswirtschaften
vertraut. Im Einzelnen werden die folgenden Ziele verfolgt:

« Die Studierenden sind in der Lage, die wesentlichen Elemente
zu erkennen, die den Erfolg einer Wirtschaftsordnung und die
Wetthewerbsfahigkeit eines Standorts bestimmen.

« Es gelingt ihnen, wettbewerbspolitische und wettbewerbsrechtliche
Entscheidungen mit Blick auf einzel- und gesamtwirtschaftliche Folgen
zu beurteilen.

« Sie erlernen die Anwendung mikro6konomischer Analysetechniken,
um die Funktionsweise von Markten bei unterschiedlichen
Marktformen und bei Staatsinterventionen zu verstehen.

Das Modul dient primar der Wissensverbreiterung und —vertiefung.

Inhalt(e) « Gegenstand, Grundbegriffe und Methoden der VWL

« Wirtschaftsordnungen (ldealtypen und Realtypen), Ordoliberalismus
und Soziale Marktwirtschaft

Stand: 25. Februar 2020




Hochschule Pforzheim

* Nachfrage und Angebot auf Gutermarkten, Elastizitaten,
Produktions- und Kostenfunktionen

« Preisbildung: vollkommene und unvollkommene Konkurrenz,
monopolistische Preisbildung, Oligopolméarkte

« staatliche Eingriffe in die Marktpreisbildung: Hochstpreise,
Mindestpreise, Steuern, Internalisierung externer Effekte

» Wetthewerbskonzepte und Wettbewerbspolitik

Verbindung zu anderen
Modulen

« Es werden methodische Grundlagen geschaffen, die im VWL-Modul
Lnternationale Wirtschaftsbeziehungen“im auRenwirtschaftlichen
Kontext erweitert und im ,Wirtschaftspolitischen Seminar” selbstandig
angewendet werden.

« Bei der Ableitung des Angebots auf Glterméarkten ergeben

sich Verbindungen zur Allgemeinen BWL (Produktions- und
Kostentheorie). Die Ableitung der Guternachfrage, die Preisbildung
bei unterschiedlichen Marktformen und die Wettbewerbspolitik haben
zahlreiche Beruihrungspunkte zu Fragestellungen des Marketing.
Wettbewerbstheorie und -politik erganzen betriebswirtschaftliche

LV zur Preisbildung und juristische LV zum Wettbewerbs- und
Kartellrecht.

Literatur

* Beck, Hanno, Volkswirtschaftslehre. Mikro- und Makrotkonomie
« Krugman, Paul/Wells, Robin, Volkswirtschaftslehre

« Mankiw, Nicholas G./Taylor, Mark P., Grundziige der
Volkswirtschaftslehre

 Pindyck, Robert S./Rubinfeld, Daniel L., Mikrodkonomie

* Samuelson, Paul A./Nordhaus, William D., Volkswirtschaftslehre.
Das internationale Standardwerk der Makro- und Mikrodkonomie

« Stiglitz, Joseph E./Walsh, Carl E., Mikroékonomie, Band | zur
Volkswirtschaftslehre

« Varian, Hal R., Grundziige der Mikro6konomik

« Wienert, Helmut, Grundziige der Volkswirtschaftslehre, Bd. 1:
Einfihrung und Mikrotkonomie

Workload

Das Modul erfordert 4 x 15 SWS = 60 SWS Présenzzeit. Zusétzlich
sind ca. 60 h fiir selbstandiges Literaturstudium, Ubungen und
Klausurvorbereitung erforderlich
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Sonstiges Das Modul wird im Rahmen des International Study Program auch
auf Englisch angeboten. Die in englischer Sprache erzielten Credits
werden auf die evtl. bestehende 12-Credit-Anforderung angerechnet

Schlagworte Einfihrung, Mikrokonomie, Mikro6konomik, Volkswirtschaftslehre,
Grundlagen
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 5.0 SWS: 4.0

Punkte:

Empfohlenes 2
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Zugehdrige Makrodkonomie
Lehrveranstaltungen

Teilnahmevoraussetzung Keine
(SPO)

Prufungsart/Dauer PLK - 60 Minuten

Voraussetzungen fir die Erfolgreiches Bestehen der Priifungsleistung

Vergabe von Credits
.|
Stellenwert der Das Modul geht gewichtet mit seinen Credits in die Vornote des ersten
Modulnote fiir die Studienabschnitts, nicht jedoch in die Bachelor-Abschlussnote ein.
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geplante GruppengrolRe Max. 80 Studierende

Dauer des Moduls 1 Semester

Modulverantwortlicher Modulverantwortlicher: Strotmann, Harald

und Dozenten/

Dozentinnen Dozenten / Dozentinnen: Professoren des Fachgebiets VWL und
Lehrbeauftragte
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Fachgebiet Volkswirtschaftslehre

Verwendbarkeit Identisch fur alle betriebswirtschaftlichen Studiengéange und den
Studiengang ,Wirtschaftsrecht”

Lehrform(en) Vorlesung

Lehrsprache Deutsch und Englisch (optional)

Die Teilnahme am englischsprachigen Angebot ist fur Studierende
der Studiengénge ,Betriebswirtschaft / International Business* sowie
~Betriebswirtschaft / International Marketing“ verpflichtend.

Ziele Gesamtwirtschaftliche Veranderungen und wirtschaftspolitische
Entscheidungen haben erheblichen Einfluss auf den
einzelwirtschaftlichen Erfolg. Durch die volkswirtschaftlichen Module
soll den Studierenden die Fahigkeit zur selbsténdigen Beurteilung der
gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen einzelwirtschaftlichen
Handelns vermittelt werden. Solche Kenntnisse sind unverzichtbar
fur Entscheidungskompetenz in vielen betriebswirtschaftlichen
Funktionen, vor allem firr Investitionsentscheidungen, von denen
wiederum andere betriebswirtschaftliche Weichenstellungen abgeleitet
sind.Das Modul macht mit makro6konomischen Ansatzen zur Analyse
okonomischer Problemlagen in geschlossenen Volkswirtschaften
vertraut. Im Einzelnen werden die folgenden Ziele verfolgt:

« Die Studierenden sind in der Lage, die wesentlichen Elemente
zu erkennen, die den Erfolg einer Wirtschaftsordnung und die
Wettbewerbsféahigkeit eines Standorts bestimmen.

« Die makrookonomische Analyse erschlief3t den Studierenden

den Zugang zur Erklarung der wichtigsten gesamtwirtschaftlichen
Umfeldfaktoren betrieblicher Aktivitat: Arbeitslosigkeit, Inflation,
Wirtschaftswachstum, Strukturwandel und konjunkturelle
Schwankungen. Sie sind in der Lage, diese Phanomene zu erklaren,
und kénnen wirtschaftspolitische Handlungsoptionen zur Korrektur
gesamtwirtschaftlicher Ungleichgewichte sowie deren Folgen fir
unternehmerische Entscheidungen bewerten.Das Modul dient damit
primar der Wissensverbreiterung und -vertiefung.

Inhalt(e) * Gegenstand, Grundbegriffe und Methoden der VWL

« klassischer makrodkonomischer Ansatz (Vollbeschaftigung, flexible
Preise)
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« keynesianischer makrokonomischer Ansatz (Unterbeschéftigung,
Preisstarrheiten)

 Geldtheorie und Geldpolitik, Zins- und Inflationserklarung

« Ursachen und staatliche Beeinflussungsmdoglichkeiten von
Konjunkturschwankungen

« Wirtschaftswachstum: Bestimmungsfaktoren und Grenzen

« Strukturwandel: Ursachen und Wirkungen

Verbindung zu anderen
Modulen

« Es werden methodische Grundlagen geschaffen, die im VWL-Modul
Lnternationale Wirtschaftsbeziehungen“ im auRenwirtschaftlichen
Kontext erweitert und im ,Wirtschaftspolitischen Seminar* selbsténdig
angewendet werden.

« Die gesamtwirtschaftliche Entwicklung und ihre
Bestimmungsfaktoren sind in der Allgemeinen BWL an vielen
Stellen relevant, z.B. wenn es um Zins- und Preisentwicklung
oder Standortentscheidungen geht. Ausgewahlte Teilaspekte
sind fir einzelne Studiengénge von besonderer Bedeutung,
z.B. die Konjunkturschwankungen fiir Beschaffungs- und
Absatzentscheidungen.

Literatur

* Beck, Hanno, Volkswirtschaftslehre. Mikro- und Makrodkonomie
« Blanchard, Olivier/llling, Gerhard, Makro6konomie
* Krugman, Paul/Wells, Robin,Volkswirtschaftslehre

« Mankiw, Nicholas G. / Taylor, Mark P., Grundziige der
Volkswirtschaftslehre

* Mankiw, Nicholas G., Makro6konomik

* Samuelson, Paul A./Nordhaus, William D., Volkswirtschaftslehre.
Das internationale Standardwerk der Makro- und Mikrodkonomie

« Wienert, Helmut, Grundziige der Volkswirtschaftslehre, Bd. 2:
Makrodkonomie

Workload

Jede der beiden LV erfordert 4 x 15 SWS = 60 SWS Présenzzeit.
Zusétzlich sind ca. 60 h fiir selbstandiges Literaturstudium, Ubungen,
E-Learning und Klausurvorbereitung erforderlich.
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Sonstiges Das Modul wird im Rahmen des International Study Program auch
auf Englisch angeboten.Die in englischer Sprache erzielten Credits
werden auf die evtl. bestehende 12-Credit-Anforderung angerechnet.

Schlagworte Makrotkonomie, Makrotkonomik, Volkswirtschaftslehre, Grundlagen
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 5.0 SWS: 4.0

Punkte:

Empfohlenes 1
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Zugehdrige Vertragsmanagement |
Lehrveranstaltungen

Teilnahmevoraussetzung Keine
(SPO)

Prufungsart/Dauer PLK - 60 Minuten

Voraussetzungen fir die Erfolgreiches Bestehen der Priifungsleistung

Vergabe von Credits
.|
Stellenwert der Das Modul geht gewichtet mit seinen Credits in die Vornote des ersten
Modulnote fiir die Studienabschnitts, nicht jedoch in die Bachelor-Abschlussnote ein.
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geplante GruppengrolRe Max. 80 Studierende

Dauer des Moduls 1 Semester

Modulverantwortlicher Modulverantwortlicher: Tavakoli, Anusch
und Dozenten/
Dozentinnen Dozenten / Dozentinnen: Professoren des Studiengangs

Wirtschaftsrecht und Lehrbeauftragte
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Fachgebiet Wirtschaftsrecht

Verwendbarkeit Identisch fir alle betriebswirtschaftlichen Studiengange

Lehrform(en) Vorlesung mit Ubung

Lehrsprache Deutsch

Ziele « Die Studierenden kénnen Félle in juristischer Denkweise einer
Lésung zufihren.

* Sie beherrschen die Subsumtionstechnik.

« Sie verstehen die Grundlagen des Zivilrechtes sowie die Probleme
des Allgemeinen Teils des Biirgerlichen Gesetzbuches und der
handelsrechtlichen Regeln.

« Die Studierenden beherrschen die besondere Denkweise in der
juristischen Argumentation, sodass damit die Grundlage fiir alle
weiteren, rechtswissenschaftlichen Veranstaltungen gelegtist; wobei
damit nicht nur die Fallldsungsmethode, sondern auch die Fahigkeit,
juristische Probleme zu erkennen und zu I6sen, gemeint ist.

« Die Studierenden erkennen an Hand der Fragen des Allgemeinen
Teils des Burgerlichen Gesetzbuches und der entsprechenden
handelsrechtlichen Regeln die allgemeinen juristischen Grundlagen.

« Zur Uberprifung wird eine Klausur geschrieben. Das Modul dient
primar der Wissensverbreiterung und —vertiefung.

Inhalt(e) « Einfuhrung in das Recht und in die juristische Methode.

« Allgemeiner Teil des Birgerlichen Rechts sowie des Handelsrechts
sowie Schuldrecht.

 Allgemeiner Teil mit Beziigen zum Handelsrecht.

« Grundlagen des Zivilrechts, Abschluss von Schuldverhéltnissen,
Angebot und Annahme, Wirksamkeit von Willenserklarungen,
Stellvertretung, Verjahrung, handelsrechtliche Sonderregeln,
allgemeiner Vertragsinhalt einschlieBlich AGB.

Verbindung zu anderen Grundlage fur Recht Il und alle anderen juristischen Vorlesungen
Modulen
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Literatur  Gildeggen, Lorinser, Willburger u.a., Wirtschaftsprivatrecht

¢ Eisenmann, Quittnat, Tavakoli, Rechtsfalle aus dem
Wirtschaftsprivatrecht

« Fihrich, Wirtschaftsprivatrecht
« Missig, Wirtschaftsprivatrecht

* Worlen, Metzler-Muller, BGB AT

Workload Kontaktzeit 4 SWS x 15 = 60 SWS, Selbststudium 90h
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 6.0 SWS: 6.0

Punkte:

Empfohlenes 2
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Zugehdrige Vertragsmanagement |l

Lehrveranstaltungen
Kreditsicherungsrecht

Teilnahmevoraussetzung Keine
(SPO)

Prufungsart/Dauer PLK - 90 Minuten

Voraussetzungen fur die Erfolgreiches Bestehen der Prifungsleistung
Vergabe von Credits

Stellenwert der Das Modul geht gewichtet mit seinen Credits in die Vornote des ersten
Modulnote fiir die Studienabschnitts, nicht jedoch in die Bachelor-Abschlussnote ein.
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geplante Gruppengrof3e Max. 80 Studierende

Dauer des Moduls 1 Semester

Modulverantwortlicher Modulverantwortlicher: Tavakoli, Anusch
und Dozenten/
Dozentinnen Dozenten / Dozentinnen: Professoren des Studiengangs

Wirtschaftsrecht und Lehrbeauftragte
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Fachgebiet Wirtschaftsrecht

Verwendbarkeit Identisch fir alle betriebswirtschaftlichen Bachelor Studiengénge

Lehrform(en) Vorlesung und Ubung

Lehrsprache Deutsch

Ziele « Die Studierenden verstehen das deutsche Vertragsrecht,
insbesondere die vertraglichen und gesetzlichen Haftungsregelungen.

« Sie verstehen die Regelungen des Birgerlichen Gesetzbuches
zum Schuldrecht und die Regelungen zur Produkthaftung sowie die
Grundzlge des Arbeits- und des Gesellschaftsrechts.

« Die Studierenden verstehen, dass sich der Umgang mit juristischen
Fragen in den Betrieben zunéchst an den verschiedenen Vertragen,
also beispielsweise an Kauf- und Werkvertragen sowie an den von der
Praxis entwickelten atypischen Vertragen orientiert.

« Die Studierenden verstehen den Inhalt dieser Vertrage, sowie die
damit zusammenhangenden Leistungsstérungen.

« Sie kennen die in Deutschland geltenden Haftungsregelungen
und kénnen somit betriebswirtschaftliche Fragen auch unter diesem
Aspekt beurteilen.

« Die Studierenden kennen die Grundziige des Kreditsicherungsrechts
unter besonderer Betonung von Eigentumsvorbehalt und
Sicherungsiibereignung.

« Sie erkennen, was man nach dem Abschluss von Vertragen zur
Kreditsicherung juristisch tun muss, um Ausfalle zu vermeiden.Das
Modul dient primér der Wissensverbreiterung und —vertiefung.

Inhalt(e) Die Vorlesung vermittelt die Grundstrukturen der Durchfiihrung/
Abwicklung und Beendigung der besonderen Schuldvertragstypen
des BGB/HGB und der von Rechtsprechung und Lehre entwickelten
sonstigen Vertragstypen des Schuldrechts sowie des Delikts- und
Haftungsrecht einschlieBlich der internationalen Aspekte. Ferner
werden die Grundstrukturen des Arbeits- und des Gesellschaftsrechts
vermittelt. Insbesondere folgende Inhalte werden besprochen:

« Kauf- / Werk-/ Dienst-/ Arbeits-/ Handelsvertreter-/ Darlehensvertrag
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« Finanzierungshilfen (Factoring, Leasing)
 Unerlaubte Handlung/Produkthaftung
« Recht der Personen- und Kapitalgesellschaften im Uberblick

e Begriindung und Beendigung von Arbeitsverhéltnissen ¢« Rechte und
Pflichten im Arbeitsverhéltnis

« Sachenrechtliche Grundlagen (Besitz; Eigentum, insbesondere die
Formen des Eigentumserwerbs)

¢ Realsicherheiten (Eigentumsvorbehalt; Sicherungsiibereignung;
Sicherungsabtretung)

Verbindung zu anderen Fortsetzung von Recht I; Grundlage fur alle weiteren juristischen
Modulen Vorlesungen
|
Literatur « Gildeggen, Lorinser, Willburger u.a., Wirtschaftsprivatrecht

« Diitz, Thising, Arbeitsrecht

» Brox, Walker, Allgemeines Schuldrecht

* Brox, Walker, Besonderes Schuldrecht

« Schéafer, Gesellschaftsrechte Fuhrich, Wirtschaftsprivatrecht
* Mehrings, Grundlagen des Wirtschaftsprivatrechts

« Worlen, Metzler-Miiller, Schuldrecht, Allgemeiner Teil

* Worlen, Metzler-Mdller, Schuldrecht, Besonderer Teil

* Worlen, Kokemoor, Sachenrecht

* Eisenmann, Quittnat, Tavakoli, Rechtsfalle aus dem

Wirtschaftsprivatrecht
L
Workload Beide Lehrveranstaltungen erfordern insgesamt 90 SWS Prasenzzeit.

Zusatzlich sind ca. 90 Stunden fir Vorbereitung, selbstandiges
Literaturstudium, Ubungen und Internet / E-learning erforderlich
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 5.0 SWS: 4.0

Punkte

Empfohlenes 1
Semester:

Haufigkeit Jedes Semester

Zugehdrige Grundlagen der Analysis und Linearen Algebra (Propadeutik, 2
Lehrveranstaltungen Credits)

Grundlagen der Finanzmathematik (3 Credits)

Teilnahmevoraussetzung Keine

(SPO)

|

Prufungsart/Dauer Grundlagen der Analysis und Linearen Algebra: UPL (PLK — 45
Minuten)

Grundlagen der Finanzmathematik: PLK- 45 Minuten

Voraussetzungen fiir die Die Prifungsleistung fiir Grundlagen der Analysis und Linearen
Vergabe von Credits Algebra geht in keine Note ein.

Die Prufungsleistung in Grundlage n der Finanzmathematik geht
mit einer Gewichtung von 3 Credits in die Vornote des ersten
Studienabschnitts, nicht jedoch in die Bachelor-Abschlussnote ein.

Stellenwert der Das Modul geht gewichtet mit seinen Credits in die Vornote des ersten
Modulnote fiir die Studienabschnitts, nicht jedoch in die Bachelor-Abschlussnote ein.
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geplante GruppengrolRe Max. 200 Studierende
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Dauer des Moduls 1 Semester

Modulverantwortlicher Modulverantwortlicher: Wist, Kirsten
und Dozenten/
Dozentinnen Dozenten / Dozentinnen: Professoren des Fachgebiets Quantitative

Methoden und Lehrbeauftragte

Fachgebiet Quantitative Methoden

Verwendbarkeit Identisch fir alle betriebswirtschaftlichen Bachelor Studiengénge,
die zugeordnete Lehrveranstaltung ,Finanzmathematik* wird auch im
Studiengang ,Wirtschaftsrecht" genutzt.

Lehrform(en) Vorlesung mit Ubungen

Lehrsprache Deutsch

Ziele Die Studierenden...

* konnen einfache 6konomische Sachverhalte in mathematische
Modelle Gibersetzen

« sind in der Lage, durch Anwendung von Differential- und
Integralrechnung 6konomische Funktionen zu analysieren

« verstehen grundlegende Konzepte von Optimierungsverfahren,
indem sie die Methode der Lagrange-Multiplikatoren anwenden

« beherrschen den Umgang mit linearen Gleichungssystemen und
Matrizen

« sind nach erfolgreichem Abschluss des Kurses mit mathematischen
Kenntnissen ausgeriistet, die ihnen den Zugang zu den
weiterflhrenden Veranstaltungen der Statistik und der Quantitativen
Planung erdffnen

« kennen klassische Finanzprodukte

« kdnnen verschiedene Angebote der Finanzanbieter zur Geldanlage
und Aufnahme von Krediten kritisch beurteilen

« kennen die Funktionsweise und Einsatzgebiete moderner
Finanzinstrumente (insbesondere Zinsderivate) und deren Chancen
und RisikenDas Modul dient damit primar der Wissensverbreiterung
und -vertiefung.
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Inhalt(e)

Das Modul besteht aus den beiden Kursen ,Grundlagen der
Analysis und der Linearen Algebra“ und ,Grundlagen der
Finanzmathematik“. Im Rahmen des ersten Kurses werden zunéchst
die Konzepte der Analysis von Funktionen mit einer Variable
(Grenzwert / Stetigkeit, Homogenitat / Elastizitat, Differential- und
Integralrechnung) erarbeitet. Dariiber hinaus sind die Grundkonzepte
der Matrix-Vektor-Rechnung (inkl. Determinante, Inverse) und die
Ldsung linearer Gleichungssysteme Gegenstand dieses Kurses.
Aufbauend auf diesen beiden Gebieten werden die grundlegenden
Methoden der Analysis von Funktionen mit mehreren Variablen
(partielle Homogenitat, partielle Elastizitat, partielles / totales
Differential, Differentialrechnung, Mehrfachintegrale, Optimierung
unter Nebenbedingungen) erortert. Im Kurs ,,Grundlagen der
Finanzmathematik“ werden die notwendigen mathematischen
Hilfsmittel fir den finanzmathematischen Teil der Veranstaltung
(Exponential- / Logarithmusfunktionen, Folgen, Reihen) bereitgestellit.
Grundlagen der Zinsrechnung dienen als Basis fiir die folgenden
Kapitel. Investitionstheorie, Rentenrechnung, Tilgungsrechnung

und ein Kapitel zu Kursen und Renditen von Wertpapieren flihren

in unternehmerische Entscheidungssituationen ein. Mit einer
Einflhrung in Zinsfinanzderivate wird ein Einblick in die moderne
unternehmerische Finanzplanung gewabhrt.

Verbindung zu anderen
Modulen

Es werden methodische Grundlagen fir alle weiteren Facher
aus den Bereichen der Angewandten Quantitativen Methoden,
der Allgemeinen Volkswirtschafts- und Betriebswirtschaftslehre
gelegt. Darliber hinaus ist dieses Fach Grundlage fir die
Spezialisierungsfacher Finanzierung und Bilanzierung.

Literatur
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Analysis
¢ Knorrenschild: Vorkurs Mathematik, Leipzig,

¢ Schwarze: Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler, Elementare
Grundlagen fur Studienanfanger, Herne

* Schwarze: Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler - Band 1:
Grundlagen, Herne

* Schwarze: Mathematik fir Wirtschaftswissenschatftler - Band 2:
Differential- und Integralrechnung, Herne

« Schwarze: Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler - Band 3:
Lineare Algebra, lineare Optimierung und Graphentheorie, Hernes
Sydsaeter/Hammond: Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler,
Minchen
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« Tietze: Einfihrung in die angewandte Wirtschaftsmathematik,
Wiesbaden.

Finanzmathematik

« Wist, Kirsten: Finanzmathematik — Vom klassischen Sparbuch zum
modernen Zinsderivat, Wiesbaden.

e Martin, T.: Finanzmathematik, Leipzig
* Kobelt/Schulte: Finanzmathematik, Berlin

« Beicke,/Barckow: Risk-Management mit Finanzderivaten, Miinchen
u.a.

* Muller-Mohl, E.: Optionen und Futures. Stuttgart.
 Hull, J.: Optionen, Futures und andere Derivate, Miinchen.
* Renger, K.: Finanzmathematik mit Excel, Wiesbaden.

« Tietze, J.: Einfuhrung in die Finanzmathematik, Wiesbaden

Workload Grundlagen der Analysis und Linearen Algebra:

2 x 15 SWS = 30 SWS Prasenzzeit. Zusétzlich sind ca. 30h fur
Vorbereitung, selbstandiges Literaturstudium, Ubungen und E-
Learning erforderlich.

Grundlagen der Finanzmathematik:

2 x 15 SWS = 30 SWS Prasenzzeit. Zusatzlich sind ca. 60h fur
Vorbereitung, selbstandiges Literaturstudium, Ubungen und E-
Learning erforderlich.

Sonstiges Das Modul setzt die Kenntnisse eines Grundkurses Mathematik in der
Oberstufe voraus.

Schlagworte Zinsrechnung, Differenzial- und Integralrechnung, Lineare
Gleichungen, Investitionsrechnung, Moderne Finanzprodukte
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 5.0 SWS: 4.0

Punkte

Empfohlenes 2
Semester:

Haufigkeit Jedes Semester

Zugehdrige Grundlagen der deskriptiven Statistik (2 Credits)

Lehrveranstaltungen
Operations Research | (3 Credits)

Teilnahmevoraussetzung Keine
(SPO)

Prifungsart/Dauer Grundlagen der deskriptiven Statistik: PLK — 45 Minuten

Operations Research | (3 Credits): PLK — 45 Minuten

Voraussetzungen fir die Grundlagen der deskriptiven Statistik: erfolgreiches Bestehen der
Vergabe von Credits Priufungsleistung

Operations Research I: erfolgreiches Bestehen der Priifungsleistung

Stellenwert der Das Modul geht gewichtet mit seinen Credits in die Vornote des ersten
Modulnote fur die Studienabschnitts, nicht jedoch in die Bachelor-Abschlussnote ein.
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geplante Gruppengrole Max. 200 Studierende

Dauer des Moduls 1 Semester
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Modulverantwortlicher Modulverantwortlicher: Wist, Kirsten
und Dozenten/
Dozentinnen Dozenten / Dozentinnen: Professoren des Fachgebiets Quantitative

Methoden und Lehrbeauftragte

Fachgebiet Quantitative Methoden

Verwendbarkeit Identisch fir alle betriebswirtschaftlichen Bachelor Studiengénge

Lehrform(en) Vorlesung

Lehrsprache Deutsch

Ziele Grundlagen der deskriptiven Statistik:Die Studierenden...

1. verstehen die Bedeutung einfacher statistischer Konzepte im
okonomischen Umfeld;

2. kdnnen 6konomische Datensatze mit Hilfe von deskriptiven
statistischen Funktionen in EXCEL oder SPSS auswerten;

3. kénnen entscheidungsrelevante Informationen mit Hilfe von
Grafiken und deskriptiven univariaten Kennziffern aus einem
Datensatz berechnen und interpretieren;

4. haben die Fahigkeit, bivariate Techniken der Korrelation und
Regression richtig anzuwenden und zu interpretieren;

5. kdnnen einfache Techniken der Zeitreihenanalyse, wie die
Index- und Prognoserechnung, anwenden und deren Ergebnisse
interpretieren;

6. kénnen statistische Irrtumsquellen und Manipulationsversuche
erkennen und vermeiden.

Operations Reserach I:
Die Studierenden...

1. kdnnen modellorientiert denken,

2. kennen und verstehen die grundlegenden Prinzipien der
quantitativen Unternehmensplanung,

3. wissen, wann und wie sie die vorgestellten Methoden in der
Unternehmensplanung einsetzen kénnen und
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4. kdnnen anwendungsorientierte Probleme selbststandig durch
algorithmisches Vorgehen losen.

Das Modul dient damit primé&r der Wissensverbreiterung, -vertiefung
sowie der Erlangung Instrumentaler Kompetenz.

Inhalt(e)

Der Kurs ,,Grundlagen der deskriptiven Statistik geht auf die
Basismethoden der univariaten und bivariaten Verfahren ein,

die mit Hilfe eigener oder computerbasierter Berechnungen auf
betriebswirtschaftliche Beispiele angewendet werden. Die Inhalte
reichen von der Erhebung und Skalierung, Uber die Prasentation und
univariaten Analyse quantitativer Daten, bis zur Analyse bivariater
Zusammenhange.

Im Kurs ,Operations Researchl” werden die Grundlagen einer
modelltheoretischen Herangehensweise als Grundlage der
guantitativen Unternehmensplanung sowie die wichtigsten Methoden
der linearen Planungsrechnung vermittelt. Hierzu zahlen insbesondere
die Methoden der Linearen Programmierung und der quantitativen
Projektplanung. Der Kurs enthélt die bekanntesten und wohl auch
am meisten in der betrieblichen Praxis angewendeten Gebiete des
Operations Research. Das Schwergewicht wird auf die Anwendung
der Losungsmethoden auf betriebswirtschaftliche Problemstellungen
sowie auf deren 6konomische Interpretation gelegt. Dazu wird eine
Reihe von didaktisch sinnvollen Beispielen aus der Planungspraxis
der jeweiligen betriebswirtschaftlichen Funktionsbereiche erortert.
Zudem wird auf den Einsatz computergestiitzter Losungen
besonderer Wert gelegt.

Verbindung zu anderen
Modulen

Es werden methodische Grundlagen fiir die Facher Induktive Statistik,
Operations Research Il, Computergestitzte Managementmethoden,
Volkswirtschaftswirtschaftslehre sowie fiir einzelne Aspekte der
Betriebswirtschaftslehre und der Datenanalyse gelegt.

Literatur
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Grundlagen der deskriptiven Statistik

« Cleff, T.: Deskriptive Statistik und moderne Datenanalyse. Eine
computergestiitzte Einfihrung mit Excel, SPSS und Stata, Wiesbaden

 Bortz, J.: Statistik fir Human- und Sozialwissenschaftler, Berlin u.a.
e Fahrmeier, L.: Statistik. Der Weg zur Datenanalyse, Berlin u.a.
« Schwarze, J.: Statistik 1, Statistik 2 und Aufgabensammlung, Berlin

* Anderson, D. R., Sweeney, D.J., Williams T.A.: Statistics for
Business and Economics, Mason

Operations Research |
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* Runzheimer, B., Cleff, T., Schéfer, W.: Operations Research Band 1:
Lineare Planungsrechnung und Netzplantechnik, Wiesbaden

* Gohout, W.: Operations Research, Miinchen, Wien

« Domschke, W., Drexl, A.: Einfihrung in Operations Research, Berlin
u.a.

« Homburg, C.: Quantitative Betriebswirtschaftslehre, Wiesbaden

« Hillier, F. S., Lieberman, G. J.: Introduction to Operations Research,
Boston u.a.

e Taha, H. A.: Introduction to Operations Research, New Jersey

Workload Grundlagen der deskriptiven Statistik:

2 x 15 = 30 SWS Prasenzzeit. Zusatzlich sind ca. 30 Stunden fir
Vorbereitung, selbstéandiges Literaturstudium, Ubungen und Internet /
E-Learning erforderlich

Operations Research I:

2 x 30 = 30 SWS Prasenzzeit. Zusétzlich sind ca. 60 Stunden fr
Vorbereitung, selbstandiges Literaturstudium, Ubungen und Internet/
E-Learning erforderlich.

Sonstiges Die Veranstaltung Grundlagen der deskriptiven Statistik wird b.a.w.
optional auch als Fast-Track mit einer Klausur zur Semestermitte
angeboten.

Schlagworte Regressionsanalyse, Datenerhebung, Datenreduktion,
Datenzusammenfassung, Wahrscheinlichkeitsverteilungen
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 0.0 SWS: 0.0

Punkte:

Empfohlenes 1
Semester:

Zugeordnete Module

Stand: 25. Februar 2020

Modul Grundlagen der Kostenrechnung

Modul Bilanzierung und Finanzwirtschaft

Modul Unternehmensfihrung

Modul Branchenorientierte BWL

Modul Betriebswirtschaftliche Zusammenhéange und Vertiefungen
Modul Internationale Wirtschaftsbeziehungen
Modul Vertiefungen und Anwendungen der VWL
Modul Quantitative Methoden II

Modul Ethik und gesellschaftliche Verantwortung
Modul Praxissemester

Modul Abschlusspriifungsleistung

Modul Thesis
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 5.0 SWS: 4.0

Punkte

Empfohlenes 3
Semester:

Haufigkeit Jedes Semester

Zugehdrige Kostenrechnung
Lehrveranstaltungen

Teilnahmevoraussetzung Eine Teilnahme ist nur méglich, wenn weniger als 23 Credits des

(SPO) ersten Studienabschnitts fehlen, ; Studierende sind verpflichtet,
im gleichen Prifungsdurchgang zugleich zu allen noch offenen
Prufungsleistungen des ersten Studienabschnittes anzutreten.

Prufungsart/Dauer PLK - 90 Minuten

Voraussetzungen fir die Erfolgreiches Bestehen der Priifungsleistung
Vergabe von Credits

Stellenwert der Das Modul geht gewichtet mit seinen Credits in die Bachelor-
Modulnote fur die Abschlussnote ein.
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geplante GruppengrolRe Max. 80 Studierende

Dauer des Moduls 1 Semester

Modulverantwortlicher Modulverantwortlicher: Foschiani, Stefan

und Dozenten/

Dozentinnen Dozenten / Dozentinnen: Professoren des Fachgebiets ABWL und
Lehrbeauftragte
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Fachgebiet Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Verwendbarkeit Identisch fir alle betriebswirtschaftlichen Studiengédnge und Bachelor-
Studiengang ,Wirtschaftsrecht”.

Lehrform(en) Vorlesung

Lehrsprache Deutsch

Ziele Die Studierenden...

« beherrschen die Erfassung der wesentlichen Geschéftsvorfélle eines
Unternehmens in seinem internen Rechnungswesen und verstehen
ihre Bedeutung.

e kdnnen die Wirkungen der Geschaftsvorfalle auf die internen
Erfolgsrechnung abschéatzen und durch die Bereitstellung
kostenrechnerischer Analysen zur Vorbereitung geeigneter
Management—Entscheidungen beitragen.

Das Modul dient damit primé&r der Wissensverbreiterung und -
vertiefung.

Verbindung zu anderen Vorbereitung aller anderen BWL—-Module des zweiten
Modulen Studienabschnitts, baut auf den BWL-Modulen des ersten
Studienabschnitts auf.

Literatur « Coenenberg, A.G.: Kostenrechnung und Kostenanalyse. Schaffer-
Poeschel
e Daumler, K.-D., Grabe, J.: Kostenrechnung 1, Grundlagen
e Daumler, K.-D., Grabe, J.: Kostenrechnung 2,
Deckungsbeitragsrechnung
« Haberstock, L.: Kostenrechnung, Bd. 1: Einfihrung: mit Fragen,
Aufgaben und Lésungen, S + W Steuer- u. Wirtschaftsverlag
¢ Joos-Sachse, Th.: Controlling, Kostenrechnung und
Kostenmanagement, Gabler
« Olfert, K.: Kostenrechnung, Kiehl-Verlag

Workload Es wird erwartet, dass die Studierenden zusatzlich zu den 4 x 15
= 60 SWS Prasenzzeit noch 90 h fir Vorbereitung, selbstandiges
Literaturstudium, Ubungen und E-Learning aufwenden.
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Sonstiges Das Modul wird fir den Studiengang ,Betriebswirtschaft / Controlling,
Finanz- und Rechnungswesen* bereits im 2. Studiensemester
angeboten und kann in diesem Studiengang unabhéangig von den
im ersten Studienabschnitt erzielten Credits belegt werden. Das
erfolgreiche Bestehen des Moduls ist eine Prufungsvorleistung fiir
die Module EXA4999 und THE4999 des siebten Studiensemesters
(ausgenommen Studiengange ,Betriebswirtschaft / International
Business" sowie ,Betriebswirtschaft / International Marketing").

Schlagworte Rechnungswesen, Kalkulation, Kostenrechnung
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 7.0 SWS: 6.0

Punkte

Empfohlenes 4
Semester:

Haufigkeit Jedes Semester

Zugehdrige Bilanzierung, Investition und Finanzierung | (3 Credits)

Lehrveranstaltungen
Bilanzierung, Investition und Finanzierung Il (4 Credits)

Teilnahmevoraussetzung Mind. 50 erzielte Credits aus dem ersten Studienabschnitt.
(SPO)
Studiengange ,Betriebswirtschaft / International Marketing*,
Betriebswirtschaft / Steuern und Revisionswesen* und
~Betriebswirtschaft / Controlling, Finanz- und Rechnungswesen*:
Mind. 38 erzielte Credits aus dem ersten Studienabschnitt.

Prifungsart/Dauer PLK - 90 Minuten

Voraussetzungen fiir die Erfolgreiches Bestehen der Priifungsleistung
Vergabe von Credits

Stellenwert der Das Modul geht gewichtet mit seinen Credits in die Bachelor-
Modulnote fur die Abschlussnote ein.
Endnote

geplante Gruppengrole Max. 80 Studierende

Dauer des Moduls 1 Semester
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Modulverantwortlicher Modulverantwortlicher: Bacher, Urban
und Dozenten/
Dozentinnen Dozenten / Dozentinnen: Professoren des Fachgebiets ABWL

Fachgebiet Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Verwendbarkeit Identisch fur alle betriebswirtschaftlichen Studiengéange und den
Studiengang ,Wirtschaftsrecht".

Lehrform(en) Vorlesung mit Ubungen

Lehrsprache Deutsch oder Englisch (optional)

Ziele Die Studierenden...

« kennen die gesetzlichen und betriebswirtschaftlichen
Grundlagen der Erstellung handelsrechtlicher und internationaler
Jahresabschlisse und

« kdnnen die Aussagekraft der Abschliisse beurteilen.

« kénnen die Teile eines Jahresabschlusses analysieren und
MaRnahmen der Bilanzpolitik beurteilen und vorschlagen.

« kennen die wesentlichen Kriterien zur Beurteilung der
Voreilhaftigkeit betrieblicher Investitionen und kénnen Methoden der
Investitionsrechnung anwenden, beurteilen und vergleichen.

* kennen die wesentlichen Finanzierungsquellen des Unternehmens.
Sie kdnnen die verschiedenen Quellen bezuglich ihrer
Voraussetzungen und ihrer Vorteilhaftigkeit beurteilen und sie in ihren
Wirkungen auf die Unternehmensergebnisse qualitativ und quantitativ
vergleichen.

« kennen die wesentlichen Instrumente der Kreditsicherung und
kdénnen den Kapitalbedarf und die Kapitaldienstfahigkeit eines
Unternehmens ermitteln.

Das Modul dient damit primar der Wissensverbreiterung und -
vertiefung.

Inhalt(e) ¢ Grundlagen des Jahresabschlusses (gesetzliche Grundlagen,
Aufgaben und Elemente, Ansatz- und Bewertungsgrundsatze)
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¢ Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang und Lagebericht
« Bilanzanalyse und Bilanzpolitik
« Betriebliche Investitionswirtschaft

 Finanzplanung und Kapitalstrukturgestaltung * Externe und interne
Finanzierung

« Kreditsicherung, Kapitaldienstféahigkeit « Grundlagen der
internationalen Rechnungslegung (IAS / IFRS)

Verbindung zu anderen Baut auf den BWL—Modulen des ersten Studienabschnitts auf
Modulen

Literatur
« Bacher, U.: BWL kompakt — Kompendium der Bilanzierung und
Finanzierung, DG-Verlag
« Coenenberg, A.: Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse,
Verlag Moderne Industrie
e Daumler, K.-D.: Betriebliche Finanzwirtschaft, Verlag NWB
« Hillier, D. et al., Corporate Finance, McGraw-Hill
* Meyer, C.: Bilanzierung nach Handels- und Steuerrecht, Verlag
NWB
« Notthelfer/Bacher/Rade/Scholz, Ubungsbuch zur Finanzwirtschaft,
Oldenbourg
« Olfert/Reichel: Finanzierung, Friedrich Kiehl Verlag
« Perridon, L. und Steiner, M.: Finanzwirtschaft der Unternehmung,
Verlag Vahlen
* Ross, S.A./Westerfield, R.W./Jaffee, J.: Corporate Finance, ,
McGrawill/lrwin
« Schildbach/Stobbe/Brosel: Der handelsrechtliche Jahresabschluss,
Verlag Wissenschaft und Praxis
e Zantow, R.: Finanzierung, Pearson

Workload 6 x 15 = 90 SWS Prasenzzeit noch 120 h fir Vorbereitung,
selbstandiges Literaturstudium, Ubungen und begleitende Arbeiten.

Sonstiges Das Modul wird fur die Studiengédnge Studiengénge
.Betriebswirtschaft / International Marketing“, Betriebswirtschaft /
Steuern und Wirtschaftsprifung” bereits gestreckt Uber die Semestern
2 +3, fur den Studiengang ,Betriebswirtschaft / Controlling, Finanz-
und Rechnungswesen* bereits in Semester 3 angeboten.Das
Modul wird im Rahmen des International Study Program ab dem
WS 2013/14 auch auf Englisch angeboten. Die in englischer
Sprache erzielten Credits werden auf die evtl. bestehende 12-Credit-
Anforderung angerechnet.

Stand: 25. Februar 2020
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Schlagworte Bilanzierung, Finanzmanagement, Finanzierung, Investition,
Finanzwirtschaft

Stand: 25. Februar 2020




Hochschule Pforzheim

Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 5.0 SWS: 4.0

Punkte

Empfohlenes 6
Semester:

Haufigkeit Jedes Semester

Zugehdrige Semester 5: Unternehmensplanspiel (2 Credits)

Lehrveranstaltungen
Semester 6: Strategisches Management (3 Credits)

Teilnahmevoraussetzung Mind. 50 erzielte Credits aus dem ersten Studienabschnitt
(SPO)

Prufungsart/Dauer Unternehmensplanspiel: UPL

Strategisches Management: PLK — 60 Minuten

Voraussetzungen fiir die Unternehmensplanspiel: Erfolgreiches Bestehen der Prifungsleistung

Vergabe von Credits
Strategisches Management: Erfolgreiches Bestehen der

Prifungsleistung

Stellenwert der Das Modul geht gewichtet mit seinen Credits in die Bachelor-
Modulnote fur die Abschlussnote ein.
Endnote

geplante GruppengrolRe Unternehmensplanspiel: max. 25 Studierende

Strategisches Management: max. 80 Studierende

Dauer des Moduls 2 Semester

Stand: 25. Februar 2020




Hochschule Pforzheim

Modulverantwortlicher Modulverantwortlicher: Foschiani, Stefan; Terporten, Michael;
und Dozenten/ Liesegang, Eckart

Dozentinnen
Dozenten / Dozentinnen: Professoren des Fachgebiets ABWL

Fachgebiet Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Verwendbarkeit Identisch fir alle betriebswirtschaftlichen Studiengénge sowie fir den
Studiengang ,Wirtschaftsrecht”.

Lehrform(en) Unternehmensplanspiel: Planspiel

Strategisches Management: Vorlesung mit Fallstudie

Lehrsprache Deutsch oder Englisch (optional)

Die Teilnahme am englischsprachigen Angebot fiir die Veranstaltung
LStrategisches Management" ist fur Studierende der Studiengange
.Betriebswirtschaft / International Business" sowie ,Betriebswirtschaft /
International Marketing“ verpflichtend.

Ziele Die Studierende...

« verstehen den Prozess zur Entwicklung geeigneter
Unternehmensziele und der Steuerung ihrer Umsetzung in die Praxis
(Management-Prozess).

« verstehen das Unternehmen als kundenorientierten
Wertschopfungsprozess

« kennen Methoden zu dessen Analyse und Verbesserung.

« kennen verschiedene Fihrungsgrundsatze, -techniken und -modelle
und kénnen ihre Vor- und Nachteile sowie ihre Auswirkungen auf die
Leitung und die Ergebnisse eines Unternehmens abschatzen und
anwenden

* beherrschen eine ganzheitliche Sichtweise auf ein
erwerbswirtschaftlich gefuihrtes Unternehmen und kénnen
Folgen betriebswirtschaftlicher Entscheidungen auf die
Unternehmensergebnisse abschéatzen

« kennen grundlegende Strategien zur Steigerung
des Unternehmenswertes und wissen diese auf die
Unternehmensfunktionen zu tbertragen.

Stand: 25. Februar 2020
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« verfiigen Uber Féhigkeiten zur zielorientierten Fiihrung eines
Unternehmens (insb. betriebswirtschaftlicher Planungsprozesse),
sowie zum Umgang mit Team-Konflikten und komplexen
Entscheidungssituationen, die unter Zeitdruck und unsicheren
Zukunftserwartungen bewaltigt werden missen.

Das Modul dient damit primé&r der Wissensvertiefung und der
Erlangung Instrumentaler Kompetenz. Insbesondere das Teilmodul
L-Unternehmensplanspiel” tragt zudem maf3geblich zur Vermittlung
Systemischer Kompetenz und Kommunikativer Kompetenz bei.

Inhalt(e)

Diese Veranstaltung ,Unternehmensfiihrung” betrachtet die
strategischen Probleme, die ein Unternehmen ausgesetzt ist und

die aktuellen erklarenden Prinzipien und Instrumente, die zu einer
L6sung fuhren. Die Hauptthemen sind: Einfihrung zum Strategischen
Management, die strategischen Optionen, der Betriebsaudit, die
Analyse der Leistungskette, Benchmarking, die Analyse der Industrie,
Wettbewerbsanalyse, Bewertung der strategischen Position, die
Prognose der Zukunft, Unternehmenskultur und- leitbild.

Verbindung zu anderen

Modulen

Baut auf den vorangegangenen BWL-Modulen auf.

Literatur

Stand: 25. Februar 2020

Fur das Unternehmensplanspiel wird ein Teilnehmerhandbuch
angeboten.

Strategisches Management:

« Barney / Hesterly (2012): Strategic Management and Competitive
Advantage, Pearson

« Bea, F.X./Haas, J.: Strategisches Management, Verlag Lucius
&Lucius

e Grant, R. M., “Contemporary Strategy Analysis”, Blackwell
Publishing

« Johnson, G./ Whittington, R./Scholes, K./ Angwin, D./ Regner, P.
(2013): Exploring Corporate Strategy, Pearson

« Johnson, G. und Scholes, K. and Whittington, R., Exploring
Corporate Strategy 8th Edition, Prentice Hall

« Korndorfer, W.: Unternehmensfiihrungslehre, Gabler

« Kotler / Berger / Bickhoff (2010): The Quintessence of Strategic
Management, Berlin / Heidelberg

¢ Mintzberg, H./Lampel, J./Quinn, J./Ghoshal, S.:The Strategy
Process, Prentice Hall

e Steinmann, H./Schreytgg, G.:Management, Schaffer-Poeschel

* Welge, M. und Al-Laham, A.: Strategisches Management:
Grundlagen, Prozess, Implementierung, Gabler — Verlag
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Jeweils neueste Auflage

Workload Es wird erwartet, dass die Studierenden zusatzlich zu den 4 x 15 =
60 SWS Prasenzzeit (iber 2 Semester) noch 90 h flr Vorbereitung,
selbstandiges Literaturstudium, Ubungen und begleitende Arbeiten
aufwenden.

Sonstiges Das Unternehmensplanspiel findet im Rahmen des Praxissemesters
der Studiengange als Blockveranstaltung in der vorlesungsfreien Zeit
statt.

Das Teil-Modul ,Unternehmensplanspiel” findet in Kleingruppen
statt, es bestehen — insb. fir das englischsprachige Planspiel —
Teilnehmerzahlbeschrankungen. Es ist eine Vorabanmeldung
erforderlich.

Die Teilleistung ,Strategisches Management* wird fir den
Studiengang BB / International Marketing” im 7. Semester
angeboten.

Die Teilleistung ,Strategisches Management“ kann im
Rahmen einer aquivalenten Leistung auch im Rahmen eines
Auslandsstudiensemesters absolviert werden.

Das Modul wird im Rahmen des International Study Program auch
auf Englisch angeboten; fir die Teilleistung Unternehmensplanspiel
gelten dabei Teilnahmebeschrankungen.Die in englischer Sprache
erzielten Credits werden auf die evtl. bestehende 12-Credit-
Anforderung angerechnet.

Schlagworte Unternehmensfiuhrung, Management

Stand: 25. Februar 2020
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 6.0 SWS: 5.0

Punkte

Empfohlenes 6
Semester:

Haufigkeit Jedes Semester

Zugehdrige WPF: Betriebswirtschaftslehre des Handels,Betriebswirtschaftslehre
Lehrveranstaltungen der Banken,Betriebswirtschaftlehre der Industrie,International
Trade Operation, International Management, Retail Management
(abweichende Angebote mdglich) mit jeweils 6 Credits

Teilnahmevoraussetzung Mind. 50 erzielte Credits aus dem ersten Studienabschnitt
(SPO)

Prufungsart/Dauer PLK - 90 Minuten

Voraussetzungen fur die Erfolgreiches Bestehen der Prifungsleistung
Vergabe von Credits

Stellenwert der Das Modul geht gewichtet mit seinen Credits in die Bachelor-
Modulnote fur die Abschlussnote ein.
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geplante Gruppengrof3e Max. 80 Studierende

Dauer des Moduls 1 Semester

Modulverantwortlicher Modulverantwortlicher: Foschiani, Stefan
und Dozenten/
Dozentinnen Dozenten / Dozentinnen: Professoren des Fachgebiets ABWL

Stand: 25. Februar 2020
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Fachgebiet Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Verwendbarkeit Identisch fir alle betriebswirtschaftlichen Studiengénge; sowie fir den
Bachelor-Studiengang ,Wirtschaftsrecht”.

Lehrform(en) Vorlesung mit Ubungen

Lehrsprache Deutsch

International Trade Operations: Englisch

Ziele Die Studierenden kénnen die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten
auch auf die Fihrung eines Unternehmens einer spezifischen
Branche (wie z.B. Industrie, Handel, Kreditwirtschaft) anwenden. Sie
kennen die speziellen Rahmenbedingungen und Problemstellungen
wirtschaftlichen Arbeitens in der jeweiligen Branche und kénnen
daher hier auch relativ zeitnah erste Projekte und Fiihrungsaufgaben
tbernehmen.

Betriebswirtschaftslehre der Industrie:
Die Studierenden...

« kénnen die in den vorangegangenen BWL-Modulen erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten auch auf die Fihrung eines
Industrieunternehmens anwenden.

« kennen die speziellen Rahmenbedingungen und Problemstellungen
wirtschaftlichen Arbeitens in dieser Branche und kdnnen

daher hier auch relativ zeitnah erste fachliche und personliche
Fuhrungsaufgaben bernehmen

Betriebswirtschaftslehre des Handels:Die Studierenden...

 kennen die institutionellen Eigenschaften von Handelsbetrieben
(Handler sind Dienstleister),

 kennen typische Aufgabenbereiche und Problemstellungen
in Handelsbetrieben wie Standortwahl, kundenorientierte
Sortimentsbildung, Markenpolitik, Mitarbeiterfiihrung insb. im Verkauf,

« erhalten Kenntnisse in der Filhrung von Handelsbetrieben und
Dienstleistungsbetrieben

Betriebswirtschaftslehre der Banken:

Die Studierenden...

Stand: 25. Februar 2020
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« kdnnen die in den bisherigen BWL-Modulen erworbenen Kenntnisse
und Fahigkeiten auch auf die Fihrung eines Kreditinstituts anwenden.

« kennen die Anlageziele und kdnnen alle gédngigen Anlageformen
(Einlagen, Anleihen, Aktien, Investmentfonds, Derivate) beurteilen und
bewerten.

« kdnnen Kreditleistungen einer Bank auf Unternehmen und deren
Rechenwerke anwenden.

« kennen die wesentlichen Instrumente der Kreditsicherung.

« kdnnen die Kapitaldienstfahigkeit eines Unternehmens ermitteln und
gelangen so zu einem sicheren Krediturteil.

« kennen die Wirkungszusammenhange unter speziellen
Rahmenbedingungen des Kreditwesens und deren spezifischen
Problemstellungen und kdnnen daher hier auch relativ zeitnah erste
fachliche und personliche Fihrungsaufgaben Gibernehmen.

International Trade Operations (nur in englischer Sprache):
Die Studierenden...

« kennen die mdglichen Formen des Internationalisierungsprozesses
eines Unternehmens und koénnen sich in einem internationalen Umfeld
erfolgreich bewegen.

¢ sind in der Lage aufgrund der erworbenen Kenntnisse und
Fahigkeiten, Produkte und Dienstleistungen international zu
vermarkten und die notwendigen Finanzierungsprozesse
entsprechend zu handhaben.

 kennen die speziellen Rahmenbedingungen und Problemstellungen
international operierender Unternehmen und kdnnen daher auch
relativ zeitnah erste fachliche und persoénliche Fiihrungsaufgaben
tbernehmen.

Betriebswirtschaftslehre der Automobilwirtschaft:
Die Studierenden...

« kdnnen die in den bisherigen BWL-Modulen erworbenen Kenntnisse
und Fahigkeiten anwenden.

« erwerben Wissen Uber die speziellen Rahmenbedingungen,
Problemstellungen und Fachbegriffe wirtschaftlichen Arbeitens in der
Automobilbranche

« sie beherrschen Methoden des F&-Managements, der
Fertigungssteuerung und der Logistik
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« und verfligen daher Uber die Qualifikation, relativ zeitnah erste
fachliche und persdnliche Fihrungsaufgaben zu Gbernehmen.

Das Modul dient damit priméar der Wissensvertiefung, der Erlangung
Instrumentaler sowie Systemischer Kompetenz.

Inhalt(e)

Stand: 25. Februar 2020

Spezielle Betriebswirtschaftslehre (wie z.B. BWL der Industrie, des
Handels, der Banken, des AuRenhandels, der Automobilwirtschaft)

Betriebswirtschaftslehre der Industrie:

Schwerpunkte der Vorlesung behandeln die Themen ,Forschung und
Entwicklung in der Industrie* als Schlisselfunktion fiir die zukinftige
Wettbewerbsfahigkeit, sowie Produktion und Logistik vor dem
Hintergrund zunehmender Globalisierung.

Betriebswirtschaftslehre des Handels:

Diese Vorlesung behandelt die Grundlagen der Handelsbetriebslehre.
Die Funktionen, Handelsmarketing, Beschaffung und Logistik,
Mitarbeiterfihrung und die Unternehmensfiihrung werden speziell

fur diese Branche vertieft. In praxisnahen Beispielen und Projekten
werden konkrete Aufgaben in Handelsbetrieben herausgearbeitet.
Die Lehrveranstaltung wendet sich an Studierende, die in beruflich in
einem Handelsunternehmen tétig werden mdchten. Sie wendet sich
auch an Studierende, die im Vertrieb und Marketing von Unternehmen
tatig werden, deren Kunden Handelsunternehmen sind. Aufgrund der
Nahe der Handelsleistungen zu Dienstleistungen erhalten Sie auch
Einblick in Aufgabenbereichen von Dienstleistungsbetrieben.

Betriebswirtschaftslehre der Banken:

Diese Vorlesung behandelt unter anderem die Besonderheiten von
Kreditinstituten und das Bankensystem in Deutschland. Aul3erdem
werden die verschiedenen Anlageformen (Einlagen, Anleihen,
Aktien, u. a.) und das Kreditgeschéft behandelt, wobei die typischen
Bankrisiken, insbesondere das Zins- und Kreditrisiko besonders
betont werden.

International Trade Operations (nur in englischer Sprache):

Diese Vorlesung behandelt den Internationalisierungsprozess der
Unternehmung, International Marketing, AuRenhandelsfinanzierung
und rechtliche Rahmenbedingungen von Auslandsaktivitaten.

Betriebswirtschaftslehre der Automobilwirtschaft:

Im ersten Teil behandelt Prof. Dr. Haugrund Themen, die sich auf
den Beginn der Wertschdpfungskette in der Automobilindustrie
beziehen. Ausgehend von grundsatzlichen Fragen zur zukinftigen
weltweiten Mobilitat werden Aufgabenfelder fir die strategische F&
der Automobilwirtschaft abgesteckt. AnschlieRend werdenFragen des
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F&-Management ausfihrlich behandelt. Ausgesuchte Schwerpunkte
der Bereiche Produktion und Logistik bei Zulieferern sowie bei OEMs
runden den ersten Teil der Vorlesung ab. Darauf aufbauend legt
Prof. Dr. Terporten seinen Schwerpunkt auf den sich anschlieenden
Teil der Wertschdpfungskette, die Vertriebs- und Aftersales-
Organisationen bei den OEMs und Vertriebs- und Servicestrukturen
im KFZ-Gewerbe.

Verbindung zu anderen

Modulen

Baut auf den vorangegangenen BWL-Modulen auf.

Literatur

Stand: 25. Februar 2020

Je nach angebotener spezieller Betriebswirtschaftslehre.

WPF Betriebswirtschaftslehre der Industrie:

« Glnter Specht/Christoph Beckmann/Jenny Amelingmeyer: F&-
Management, Kompetenz im Innovationsmanagement

« Dietmar Vahs/Ralf Burmester: Innovationsmanagement, Von der
Produktidee zur erfolgreichen Vermarktung, Herausgegeben von
Bernd P. Pietschmann und Dietmar Vahs,

« Klaus Brockhoff, Forschung und Entwicklung, Planung und Kontrolle

Betriebswirtschaftslehre des Handels /Retail Management:

« Berman, Berry/Evans, Joel R., Retail Management: A Strategic
Approach, Upper Saddle River (NJ)

« Dunne, Patrick/ Carver, James/ Lusch, Robert F.: Retailing,
Thomson South-Western

« Levy, Michael/Weitz, Barton A./Grewal, Dhruv: Retailing
Management, 9th ed.McGraw-Hill

« MiinchenMiuiller-Hagedorn, Lothar (1998), Der Handel, Stuttgart

e Tietz, Bruno (1993), Der Handelsbetrieb, Miinchen

Betriebswirtschaftslehre der Banken:
« Bacher, U.: Bankmanagement, Hartung-Gorre

« Becker/Peppmeier: Bankbetriebslehre, Ludwigshafen
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 Betge: Bankbetriebslehre, Springer Verlag, Berlin u. a.
« Hartmann-Wendels/Pfingsten/Weber: Bankbetriebslehre, Springer
e Sauter: Grundlagen des Bankgeschafts, Frankfurt

« Steiner/Bruns: Wertpapiermanagement, Stuttgart

International Trade Operations/International Management (nur in
englischer Sprache):

¢ Czinkota, M.R., Ronkainen, I.A. et. al., International Business
« Griffin, R.W., Pustay, M.W., International Business
e Hollensen, S. (2014): Global Marketing, Pearson

« Johannson, J.J., Global Marketing

Betriebwirtschaffslehre der Automobilwirtschaft:

» Gunter Specht/Christoph Beckmann/Jenny Amelingmeyer: F&-
Management, Kompetenz im Innovationsmanagement

« Dietmar Vahs/Ralf Burmester: Innovationsmanagement, Von der
Produktidee zur erfolgreichen Vermarktung, Herausgegeben von
Bernd P. Pietschmann und Dietmar Vahs

« Klaus Brockhoff: Forschung und Entwicklung, Planung und Kontrolle

 Salima Sheila Douven :Markenwirkungen in der
Automobilzulieferindustrie: Ein interkultureller Vergleich unter
Berlicksichtigung alternativer Marketingorientierungen von Salima
Sheila Douven, Wiesbaden

¢ Hans G Brunn: Globalisierung und Produktlebenszyklen im
Automobilsektor: Methoden, Konzepte und Ergebnisse aus
Okonometrischer Sicht, 2009

¢ Andreas Crone und Henning Werner: Krisenmanagement in der
Automobilzulieferindustrie, Berlin 2008

¢ Dusan Gruden: Umweltschutz in der Automobilindustrie: Motor,
Kraftstoffe, Recycling, 2008

* Oliver Kertész und Klaus M. Miller : Markenwert in der
Automobilindustrie: Weiterempfehlungsbereitschaft und
Preispremiumakzeptanz, 2007
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« Helmut Becker: Ausgebremst: Wie die Autoindustrie Deutschland in
die Krise fahrt, 2007

« Hannes Brachat, Willi Dietz, und Stefan Reindl: Grundlagen der
Automobilwirtschaft, 2005

« Becker, H. 2007, Auf Crashkurs. Automobilindustrie im globalen
Verdrangungswettbewerb, Berlin Heidelberg

« Ebel, B. (Hrsg.): Automotive Management. Strategie und Marketing
in der Automobilwirtschaft; mit 34 Tabellen, Berlin 2004.

Workload 5x 15 =75 SWS Prasenzzeit und 105 h flr Vorbereitung,
selbstandiges Literaturstudium, Ubungen und begleitende Arbeiten

Sonstiges Es werden mindestens drei Wahlpflichtfacher je Semester angeboten.

Das Modul kann im Rahmen einer aquivalenten Leistung auch im
Rahmen eines Auslandsstudiensemesters absolviert werden.

Das Wabhlpflichtfach ,International Trade Operation* wird im Rahmen
des International Study Program auch auf Englisch angeboten. Die in
englischer Sprache erzielten Credits werden aufdie evtl. bestehende
12-Credit-Anforderung angerechnet.

Schlagworte Handel, Bankwesen, Aul3enhandel, Industrie, Unternehmensplanspiel

Stand: 25. Februar 2020
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 5.0 SWS: 2.0

Punkte:

Empfohlenes 7
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Jedes Semester
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Zugehorige Managementseminar
Lehrveranstaltungen

Teilnahmevoraussetzung Abgeschlossener erster Studienabschnitt
(SPO)

Prifungsart/Dauer PLR/PLH/PLP/PLM

Voraussetzungen fiir die Erfolgreiches Bestehen der Priifungsleistungen

Vergabe von Credits
|
Stellenwert der Das Modul geht gewichtet mit seinen Credits in die Bachelor-
Modulnote fur die Abschlussnote ein.

m
>
o
=3
o
=
®

geplante Gruppengrole Max. 24 Studierende

Dauer des Moduls 1 Semester

Modulverantwortlicher Modulverantwortlicher: Foschiani, Stefan; Terporten, Michael

und Dozenten/

Dozentinnen Dozenten / Dozentinnen: Professoren des Fachgebiets ABWL und
Lehrbeauftragte

Stand: 25. Februar 2020
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Fachgebiet Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Verwendbarkeit Identisch fir alle betriebswirtschaftlichen Studiengange

Lehrform(en) Seminaristischer Unterricht

Lehrsprache Deutsch

Ziele Die Studierenden kénnen sich innerhalb kurzer Zeit in spezifische
komplexere wirtschaftliche Fragestellungen einarbeiten, diese
fachlich durchdringen, analysieren, und mit eigenen Lésungsansatzen
versehen. Sie verstehen es, die Lésungsansatze dabei sowohl
wissenschatftlich als auch fiir eine praktische Umsetzung geeignet
schriftlich zusammenzufassen und professionell zu prasentieren.

Das Modul dient damit primé&r der Erlangung Instrumentaler sowie
Systemischer Kompetenz. Es wird zudem maR3geblich Kommunikative
Kompetenz vermittelt.

Inhalt(e) Ausgewahlte wissenschaftliche und praxisorientierte Themen aus dem
Bereich der Betriebswirtschaftslehre

Verbindung zu anderen Baut auf den Veranstaltungen der vorangegangenen BWL-Module
Modulen auf.

Literatur Abhangig von den jeweils angebotenen Themen

Workload 2 x 15 = 30 SWS Prasenzzeit und 120 h fir Vorbereitung,
selbstandiges Literaturstudium, Ubungen und begleitende Arbeiten
(insb. wissenschaftliche Arbeit und Referat) aufwenden.

Sonstiges Das Modul findet in Kleingruppen statt, es bestehen
Teilnehmerzahlbeschrankungen. Eine Vorabanmeldung ist
erforderlich.

Das Modul wird im 7. Semester i.d.R. verblockt innerhalb der ersten
6 bzw. 7 Vorlesungswochen angeboten. Daneben bestehen einzelne
Angebote, die verblockt in der zweiten Semesterhélfte angeboten
werden.

Stand: 25. Februar 2020
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Das Modul kann im Rahmen einer aquivalenten Leistung auch im
Rahmen eines Auslandsstudiensemesters absolviert werden.

Das Modul ist im Studiengang Betriebswirtschaft/International
Business bereits fir das 6. Studiensemester vorgesehen.

Schlagworte Unternehmensfihrung, Management

Stand: 25. Februar 2020
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 5.0 SWS: 4.0

Punkte:

Empfohlenes 3
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Jedes Semester
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Zugehdrige Internationale Wirtschaftsbeziehungen
Lehrveranstaltungen

Teilnahmevoraussetzung Mind. 38 erzielte Credits aus dem ersten Studienabschnitt
(SPO)

Prufungsart/Dauer PLK - 60 Minuten

Voraussetzungen fir die Erfolgreiches Bestehen der Priifungsleistung

Vergabe von Credits
.|
Stellenwert der Das Modul geht gewichtet mit seinen Credits in die Bachelor-
Modulnote fur die Abschlussnote ein.

m
>
Q
=3
o
=
@

geplante GruppengrolRe Max. 80 Studierende

Dauer des Moduls 1 Semester

Modulverantwortlicher Modulverantwortlicher: Strotmann, Harald
und Dozenten/
Dozentinnen Dozenten / Dozentinnen: Professoren des Fachgebiets VWL

Stand: 25. Februar 2020
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Fachgebiet Volkswirtschaftslehre

Verwendbarkeit Identisch fir alle betriebswirtschaftlichen Studiengange

Lehrform(en) Vorlesung

Lehrsprache Deutsch oder Englisch (optional)

Die Teilnahme an der englischsprachigen Veranstaltung ist fir
Studierende der Studiengange ,Betriebswirtschaft / International
Business" sowie ,Betriebswirtschaft / International Marketing"
verpflichtend.

Ziele Gesamtwirtschaftliche Veranderungen und
wirtschaftspolitischeEntscheidungen haben erheblichen Einfluss auf
den einzelwirtschaftlichen Erfolg. Durch die volkswirtschaftlichen
Module soll den Studierenden die Fahigkeit zur selbstandigen
Beurteilung der gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen
einzelwirtschaftlichen Handelns vermittelt werden. Solche
Kenntnisse sind unverzichtbar fir Entscheidungskompetenz
in vielen betriebswirtschaftlichen Funktionen, vor allem fir
Investitionsentscheidungen, von denen wiederum andere
betriebswirtschaftliche Weichenstellungen abgeleitet sind. Das Modul
erweitert die 6konomische Analyse geschlossener Volkswirtschaften
um internationale Zusammenhange, die fur die Unternehmen durch
die Globalisierung der Wertschdpfungsketten erheblich an Bedeutung
gewonnen haben. Im Einzelnen werden die folgenden Ziele verfolgt:

« Die Studierenden erfassen die enge Einbindung der deutschen
Wirtschaft in die Weltwirtschatt.

« Sie kennen die Vor- und Nachteile verschiedener
Wechselkurssysteme und die Bestimmungsgriinde der
Wechselkursentwicklung.

« Sie verstehen die Vorteile der internationalen Arbeitsteilung und die
Triebkréafte des Globalisierungsprozesses.

« Sie sind mit den wichtigsten internationalen Organisationen (IWF,
Weltbank, WTO etc.) vertraut und kénnen deren Bedeutung fir die
internationalen Wirtschaftsbeziehungen einschatzen.

Das Modul dient damit primar der Wissensverbreiterung und -
vertiefung sowie der Erlangung systemischer Kompetenz.
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Inhalt(e)

« Zahlungsbilanzanalyse

« Wahrungstheorie und -politik « internationaler Waren- und
Dienstleistungshandel

« internationale Kapitalstrome

« Auswirkungen der Globalisierung auf Industrie- und
Entwicklungslander

« internationaler Ordnungsrahmen (Global Governance)

Verbindung zu anderen
Modulen

Die volkswirtschaftliche Analyse realer und monetarer Aspekte
internationaler Wirtschaftsbeziehungen ist relevant fir alle
betriebswirtschaftlichen Studiengénge, da die Globalisierung
inzwischen alle Branchen, BetriebsgrofRen und Betriebsfunktionen
bertiihrt.

Literatur

« Appleyard, Dennis R./Field, Alfred J./Cobb, Steven L., International
Economics

« Feenstra, Robert C./Taylor, Alan M., International Economics
« Krugman, Paul/Obstfeld, Maurice, Internationale Wirtschaft

* Mankiw, Nicholas G./Taylor, Mark P., Grundziige der
Volkswirtschaftslehre

« Wienert, Helmut, Grundziige der Volkswirtschaftslehre, Bd. 2:
Makrotkonomie

Workload

Die Vorlesung erfordert 4 x 15 SWS = 60 SWS Prasenzzeit.
Zusétzlich sind ca. 90 h fiir selbstandiges Literaturstudium, Ubungen,
E-Learning und Klausurvorbereitung, erforderlich.

Sonstiges

Das erfolgreiche Bestehen des Moduls ist eine Priifungsvorleistung
fur die Module EXA4999 und THE4999 des siebten Studiensemesters
(ausgenommen Studiengénge ,Betriebswirtschaft / International
Business" sowie ,Betriebswirtschaft / International Marketing").

Das Modul wird im Rahmen des International Study Program auch
auf Englisch angeboten. Die in englischer Sprache erzielten Credits
werden auf die evtl. bestehende 12-Credit-Anforderung angerechnet.

Schlagworte
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 5.0 SWS: 3.0

Punkte

Empfohlenes 4
Semester:

Haufigkeit Jedes Semester

Zugehdrige Semester 3: Wissenschaftliches Arbeiten; Medienkompetenz,
Lehrveranstaltungen Informationsgewinnung / -Recherche

Semester 4: Wirtschaftspolitisches Seminar

Teilnahmevoraussetzung Wissenschaftliches Arbeiten; Medienkompetenz,
(SPO) Informationsgewinnung / -Recherche: Keine

Wirtschaftspolitisches Seminar: Mind. 50 erzielte Credits aus dem
ersten Studienabschnitt

Prifungsart/Dauer PLH + PLR

Voraussetzungen fiir die Fir beide Lehrveranstaltungen: Erfolgreiches Bestehen der
Vergabe von Credits Prifungsleistung im Wirtschaftspolitischen Seminar

Stellenwert der Das Modul geht gewichtet mit seinen Credits in die Bachelor-
Modulnote fur die Abschlussnote ein.
Endnote

geplante Gruppengrole Wissenschaftliches Arbeiten; Medienkompetenz,
Informationsgewinnung / -Recherche: Plenumsveranstaltung (bis 350
Teilnehmer) mit Tutorentbungen

Wirtschaftspolitisches Seminar: max. 24 Studierende
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Dauer des Moduls 2 Semester

Modulverantwortlicher Modulverantwortlicher: Strotmann, Harald

und Dozenten/

Dozentinnen Dozenten / Dozentinnen: Professoren des Fachgebiets VWL und
Lehrbeauftragte

Fachgebiet Volkswirtschaftslehre

Verwendbarkeit Identisch fir alle betriebswirtschaftlichen Studiengénge mit Ausnahme
des Studiengangs ,BW / International Marketing".

Lehrform(en) Vorlesung / Workshop + Seminar

Lehrsprache Deutsch

Wirtschaftspolitisches Seminar: auch Englisch (optional)

Ziele Gesamtwirtschaftliche Veranderungen und wirtschaftspolitische
Entscheidungen haben erheblichen Einfluss auf den
einzelwirtschaftlichen Erfolg. Durch die volkswirtschaftlichen Module
soll den Studierenden die Fahigkeit zur selbsténdigen Beurteilung der
gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen einzelwirtschaftlichen
Handelns vermittelt werden. Solche Kenntnisse sind unverzichtbar
fur Entscheidungskompetenz in vielen betriebswirtschaftlichen
Funktionen, vor allem fur Investitionsentscheidungen, von denen
wiederum andere betriebswirtschaftliche Weichenstellungen abgeleitet
sind. Das Modul festigt die bisher erworbenen Kenntnisse durch
selbstandige Anwendung volkswirtschaftlicher Methoden auf eine
ausgewahlte volkswirtschaftliche Fragestellung unter Einhaltung der
fachspezifischen Regeln wissenschaftlichen Arbeitens. Im Einzelnen
werden die folgenden Ziele verfolgt:

« Sie weisen die Beherrschung der Techniken wissenschaftlichen
Arbeitens nach. Im Umgang mit Medien erweisen Sie sich als
kompetent, mit der gezielten Recherche, Verarbeitung, Aufbereitung
und Vermittlung von Informationen sind Sie vertraut.

« Sie wenden lhre volkswirtschaftlichen Kenntnisse im
Wirtschaftspolitischen Seminar selbstandig auf wirtschaftspolitische
Fragestellungen an.
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Das Modul dient damit primé&r der Erlangung instrumentaler sowie
systemischer Kompetenz. Es tragt zudem maf3geblich zur Vermittlung
kommunikativer Kompetenz bei.

Inhalt(e)

Stand: 25. Februar 2020

Wissenschaftliches Arbeiten (Aneignung der Grundlagen in der
Vorlesung und angeleitete Anwendung in den Tutorenibungen):

« Vorarbeiten fir die Seminar- und Abschlussarbeit

« Literaturrecherche fir die Seminar- und Abschlussarbeit
eLiteraturbeschaffung, -beurteilung und -verwaltung

* Gesprache mit dem Betreuer und weiteren Experten

* Gliedern der Seminar- und Abschlussarbeit

« Manuskripterstellung

« Zitieren in einer wissenschaftlichen Arbeit

* Manuskriptkontrolle

Wirtschaftspolitisches Seminar (Hausarbeit Uber eine ausgewéhlte
volkswirtschaftliche Fragestellung sowie Prasentation und Diskussion
der zentralen Ergebnisse im Seminar), z.B. aus folgenden Bereichen:

« Arbeitsmarktpolitik und -theorie

e Armut und Entwicklung

¢ Bildungsdkonomik

« Demographie und wirtschaftliche Entwicklung
« Einwanderung in Deutschland und Europa

« Energiepolitik in Deutschland und Europa

« Finanzmarktkrisen und Bankenaufsicht
 Forschungs- und Innovationspolitik

« Geldpolitik und -theorie

« Globalisierung und Standortwettbewerb

* Ressourcennutzung und Nachhaltigkeit

¢ Sportékonomik

« Unternehmertum und Corporate Governance

* Verhaltenstékonomik
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* Wéahrungs- und Finanzpolitik

Verbindung zu anderen
Modulen

Das Wirtschaftspolitische Seminar baut auf den drei
vorausgegangenen VWL-Modulen auf. Die im Wirtschaftspolitischen
Seminar durch intensive Betreuung eingelibten Techniken des
wissenschaftlichen Arbeitens tragen erheblich zum Erwerb von
Methodenkompetenz und zur Erstellung einer qualifizierten Bachelor-
Thesis bei.

Literatur

Wissenschaftliches Arbeiten:

« Brink, Alfred, Anfertigung wissenschaftlicher Arbeiten. Ein
prozessorientierter Leitfaden zur Erstellung von Bachelor-, Master-
und Diplomarbeiten

 Franck, Norbert/Stary, Joachim (Hg.), Die Technik
wissenschaftlichen Arbeitens. Eine praktische Anleitung

* Theisen, Manuel R., ABC des wissenschaftlichen Arbeitens.
Erfolgreich in Schule, Studium und Beruf

« dartiber hinaus empfiehlt sich ein Blick auf die Homepage

des Fachgebiets Volkswirtschaftslehre, wo Sie unter Studium /
Wissenschaftliches Arbeitenneben den Richtlinien der Fakultat fur das
Anfertigen wirtschaftswissenschaftlicher Arbeiten weitere Unterlagen
und Literaturhinweise finden

Wirtschaftspolitisches Seminar:

¢ Abhangig vom konkreten Seminarthema

Das Modul erfordert 3 SWS x 15 = 45 SWS Prasenzzeit. Davon
entfallen 1 SWS x 15 auf die LV ,Wissenschaftliches Arbeiten” (1
Credit) und 2 SWS x 15 auf die LV ,Wirtschaftspolitisches Seminar” (4
Credits). Zusétzlich sind ca. 105 h fiir Vorbereitung, selbsténdiges
Literaturstudium, Erstellung der Hausarbeit und Vorbereitung

der Seminarprasentation erforderlich. Davon entfallen 15 h

auf die LV ,Wissenschaftliches Arbeiten“ und 90 h auf die LV
~Wirtschaftspolitisches Seminar.

Sonstiges

Stand: 25. Februar 2020

Die in der LV ,Wissenschatftliches Arbeiten; Medienkompetenz,
Informationsgewinnung / -recherche” vermittelten Kompetenzen
werden nicht separat geprift, sondern bei der Bewertung von
Hausarbeit und Prasentation im Wirtschaftspolitischen Seminar
bewertet.

Das Wirtschaftspolitische Seminar wird im Rahmen des International
Study Program auch auf Englisch angeboten. Die in englischer
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Sprache erzielten Seminar-Credits werden auf die evtl. bestehende
12-Credit-Anforderung mit 4 Credits angerechnet.

Schlagworte Wissenschaftliches Arbeiten, Wirtschaftspolitisches Seminar,
Seminar, Volkswirtschaftslehre

Stand: 25. Februar 2020
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 5.0 SWS: 3.0

Punkte

Empfohlenes 3
Semester:

Haufigkeit Jedes Semester

Zugehdrige Grundlagen der induktiven Statistik (3 Credits)

Lehrveranstaltungen
Operations Research Il (2 Credits)

Teilnahmevoraussetzung Mind. 38 erzielte Credits aus dem ersten Studienabschnitt
(SPO)

Prufungsart/Dauer Grundlagen der induktiven Statistik: PLK — 45 Minuten

Operations Research II: PLK — 45 Minuten

Voraussetzungen fiir die Grundlagen der induktiven Statistik: Erfolgreiches Bestehen der
Vergabe von Credits Prifungsleistung

Operations Research Il:Erfolgreiches Bestehen der Prifungsleistung

Stellenwert der Das Modul geht gewichtet mit seinen Credits in die Bachelor-
Modulnote fur die Abschlussnote ein.
Endnote

geplante GruppengrolRe Grundlagen der induktiven Statistik: Max. 200 Studierende

Operations Research II: Max. 100 Studierende

Dauer des Moduls 1 Semester
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Modulverantwortlicher Modulverantwortlicher: Wist, Kirsten

und Dozenten/

Dozentinnen Dozenten / Dozentinnen: Professoren des Fachgebiets Quantitative
Methoden

Fachgebiet Quantitative Methoden

Verwendbarkeit Identisch fir alle betriebswirtschaftlichen Bachelor Studiengénge

Lehrform(en) Vorlesungen mit Ubungen

Lehrsprache Deutsch

Ziele Grundlagen der induktiven Statistik:
Die Studierenden...

1. verstehen einfache Verfahren der Induktiven Statistik und kbnnen
diese mit EXCEL, SPSS oder STATA umsetzen;

2. beherrschen die Grundregeln der Wahrscheinlichkeitsrechnung;

3. kennen die Konzepte von Wahrscheinlichkeitsverteilungen (Chi-
Quadrat-, Binomial-, Hypergeometrische, Poisson, Student-, Normal
und F-Verteilung) und kénnen diese auf 6konomische Sachverhalte
anwenden;

4. konnen Konfidenzintervalle fur Mittelwerte, Varianz und Anteile
berechnen und interpretieren;

5. kénnen parametrische Einstichproben und Zweistichproben T-Tests
durchfiihren und interpretieren;

6. kdnnen den nicht-parametrischen Chi-Quadrattest durchfuihren und
interpretieren.

Operations Research Il
Die Studierenden ...

1. kbnnen studiengangspezifische Probleme in quantitativen Modellen
abbilden;

2. kdnnen studiengangspezifische Probleme selbststéandig durch
algorithmisches Vorgehen lésen;
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3. kennen computergestitzte Losungen von studiengangspezifischen
Problemen.

Das Modul dient damit priméar der Wissensverbreiterung und -
vertiefung sowie der Erlangung Instrumentaler Kompetenz.

Inhalt(e)

Die Studierenden erhalten einen Einblick in die
Wahrscheinlichkeitstheorie, in Parameterschéatzverfahren, in die
verschiedenen Typen von Haufigkeitsverfahren, in das Test von
Hypothesen, sowie die Interpretation der wichtigsten parametrischen
und nicht-parametrischen Testverfahren.

Im zweiten Kurs werden diese um weitere angewandte Verfahren
der Unternehmensplanung erganzt, wobei der jeweilige
Themenschwerpunkt von der Zusammensetzung des jeweiligen
Zuges abhéangt. Themenschwerpunkte sind beispielsweise

die Transport- und Standortplanung, die Simulations- und
Warteschlangentheorie, Portfolioanséatze zur Strategiebewertung,
Methoden zur Investitions- und Finanzierungsplanung,

der Spieltheorie zum Verstandnis von kooperativem und

nicht kooperativem (wirtschaftlichen) Verhalten etc. Das
Schwergewicht wird auf die Demonstration der Lésungsmethoden
an betriebswirtschaftlichen Problemstellungen sowie auf deren
6konomische Interpretation gelegt. Dazu wird eine Reihe von
didaktisch sinnvollen Beispielen aus der Planungspraxis der jeweiligen
betriebswirtschaftlichen Funktionsbereiche erortert.

Verbindung zu anderen
Modulen

Es werden methodische Grundlagen fir die Facher der
Computergestiitzten Managementmethoden so wie fir einzelne
Aspekte der Betriebswirtschaftslehre des zweiten Studienabschnitts
und der jeweiligen Spezialisierung gelegt.

Literatur

Stand: 25. Februar 2020

Grundlagen der induktiven Statistik:

* Bortz, J.: Statistik fir Human- und Sozialwissenschaftler, Berlin u.a.
e Fahrmeier, L.: Statistik. Der Weg zur Datenanalyse, Berlin u.a.
 Z@fel, P.: Statistik fir Sozialwissenschaftler, Miinchen.

* Schwarze, J.: Statistik 1, Statistik 2 und Aufgabensammlung, Berlin

¢ Anderson, D. R., Sweeney, D.J., Williams T.A.: Statistics for
Business and Economics, Mason

Operations Research Il

* Runzheimer, B., Cleff, T., Schéafer, W.: Operations Research Band 1:
Lineare Planungsrechnung und Netzplantechnik, Wiesbaden
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« Gohout, W.: Operations Research, Mlunchen, Wien.

* Domschke, W., Drexl, A.: Einfihrung in Operations Research, Berlin
u.a.

« Homburg, C.: Quantitative Betriebswirtschaftslehre, Wiesbaden

« Hillier, F. S., Lieberman, G. J.: Introduction to Operations Research,
Boston u.a.

e Taha, H. A.: An Introduction to Operations Research, New Jersey

* Thonemann, U.: Operations Management, Miinchen

Workload Grundlagen der induktiven Statistik: 2 x 15 SWS = 30 SWS
Prasenzzeit, zusatzlich ca. 60 h fur Vorbereitung, selbstandiges
Literaturstudium, Ubungen und Internet E-Learning

Operations Research II: 2 x 15 SWS = 60 SWS Préasenzzeit,
zusatzlich ca. 30 h fir Vorbereitung, selbstandiges Literaturstudium,
Ubungen und Internet / E-Learning

Sonstiges Das erfolgreiche Bestehen des Moduls ist eine Prifungsvorleistung
fur die Module EXA4999 und THE4999 des siebten Studiensemesters
(ausgenommen Studiengange ,,Betriebswirtschaft / International
Business" sowie ,Betriebswirtschaft / International Marketing").

Die Veranstaltung Grundlagen der induktiven Statistik wird b.a.w.
optional auch als Fast-Track mit einer Klausur zur Semestermitte
angeboten.

Schlagworte Lineare Programmierung (Simplex), Unternehmensplanung,
Durchfiihrung der Planungsrechnung
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 5.0 SWS: 4.0

Punkte

Empfohlenes 6
Semester:

Haufigkeit Jedes Semester

WPF:

N
c
«Q
D
>
o:
=
«Q
D

Lehrveranstaltungen
« Nachhaltige Entwicklung: Wirtschafts- und sozialgeschichtliche
Perspektiven
* Nachhaltige Entwicklung
« Sustainable Development
« Umweltmanagement

* Wirtschafts- und Unternehmensethik

(Weitere / Alternative Veranstaltungen moglich)

Teilnahmevoraussetzung Mind. 50 erzielte Credits aus dem ersten Studienabschnitt
(SPO)

Prifungsart/Dauer PLK/PLR/PLP/PLM; PLK — 60 Minuten

Voraussetzungen fir die Erfolgreiches Bestehen der Prifungsleistungen
Vergabe von Credits

Stellenwert der Das Modul geht gewichtet mit seinen Credits in die Bachelor-
Modulnote fur die Abschlussnote ein
Endnote

geplante GruppengrolRe Max. 80 Studierende
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Dauer des Moduls 1 Semester

Modulverantwortlicher Modulverantwortlicher: Schmidt, Mario,Volkert, Jirgen
und Dozenten/
Dozentinnen Dozenten / Dozentinnen: Professoren der Fakultat Wirtschaft und

Recht, vor allem aus dem Fachgebiet Volkswirtschaftslehre

Fachgebiet Volkswirtschaftslehre

Verwendbarkeit Identisch fir alle BWL-Bachelor - mit Ausnahme
LUmweltmanagement" - anrechenbar in Technik-Studiengangen

Lehrform(en) Vorlesung mit Ubungen

Lehrsprache Deutsch

Sustainable Development: Englisch

Ziele Erweiterung der 6konomischen Wertperspektive um ethische und
gesellschatftliche Sicht weisen sowie ihre Konsequenzen fir die in der
Globalisierung immer bedeutsamere gesellschaftliche Verantwortung
von Unternehmen. Dabei sollen grundlegende Kenntnisse und
Fahigkeiten zur Auseinandersetzung mit unterschiedlichen
Anspriichen an die Unternehmen sowie Ansétze fir ein erweitertes
Werte- und Konfliktmanagement vermittelt werden.

Das Modul dient damit primar der Wissensvertiefung und der
Erlangung Instrumentaler und Systemischer Kompetenz.

Inhalt(e) Die Veranstaltung wird als Wabhlpflichtfach mit den vorgenannten
Vertiefungsrichtungen angeboten. Alle Vertiefungsrichtungen
setzen sich mit Fragen der unternehmerischen Verantwortung
vor dem Hintergrund unterschiedlicher Wertevorstellungen und
gesellschaftlicher Anspriche in verschiedenen Kulturkreisen
auseinander. Es werden die hieraus entstehenden Restriktionen und
Konflikte fur das unternehmerische Handeln sowie verschiedene
Alternativen fur ihre zielfihrende Berticksichtigung diskutiert.

In der Vertiefungsrichtung ,Wirtschafts- und Unternehmensethik* wird
die Bedeutung unterschiedlicher Werte und Normen fir Unternehmen
und Gesellschaft diskutiert. Im Vordergrund steht der zielorientierte
Umgang mit Konflikten und Dilemmasituationen mit Hilfe von
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Ethikmanagementsystemen, wobei zugleich die Bedeutung der
Ordnungs- und Individualethik verdeutlicht wird. Ferner erfolgt eine
Auseinandersetzung mit besonderen ethischen Herausforderungen
und Strategien zur Wahrnehmung unternehmerischer Verantwortung
in der Globalisierung.

In der Vertiefungsrichtung ,Umweltmanagement* wird aus der
betrieblichen Perspektive die Berlicksichtigung von 6kologischen
Anforderungen im unternehmerischen Handeln behandelt. Im
Mittelpunkt stehen dabei die nachhaltige Entwicklung und die
Konsequenzen, die sich daraus fir die Wirtschaft ergeben. Es werden
Zielkonflikte aufgezeigt und Losungsstrategien sowie konkrete
Entscheidungsinstrumente beispielhaft vorgestellt.

Die Vertiefungsrichtung ,Nachhaltige Entwicklung“ bzw. ,Sustainable
Development” gibt Einblicke in sozio-6konomische Prozesse

und Herausforderungen hinsichtlich der Notwendigkeit von
nachhaltiger Entwicklung. Der Fokus der Vorlesung liegt bei den
o6konomischen und sozialen Aspekten von Nachhaltigkeit und

deren Zusammenhénge. Studierende sollen die Mdglichkeiten,
Herausforderungen und Verantwortlichkeiten, die durch Good
Governance, durch die Gesellschaft, durchFirmen und durch die
Volkswirtschaft entstehen, verstehen. Ein weiteres Ziel ist der
kompetente Umgang mit Globalisierungskritik .

Die Vertiefungsrichtung ,Nachhaltige Entwicklung: Wirtschafts-

und sozialgeschichtliche Perspektiven” thematisiert soziale und
o6konomische Konflikte aus dem historischen Kontext heraus. Sie
zeigt langfristige in der Gesellschaft angelegte Wirtschafts- und
Sozialstrukturen, die zum Versténdnis heutiger wirtschafts- und
sozialpolitischer Konflikte und einer hieran ansetzenden Wirtschafts-
und Gesellschaftspolitik von Bedeutung sind.

Literatur Abhéngig vom gewahlten Wahlpflichtfach

Workload Kontaktzeit 4 x 15 = 60 SWS und Selbststudium im Umfang von 90 h

Sonstiges Das Modul kann im Rahmen einer aquivalenten Leistung auch im
Rahmen eines Auslandsstudiensemesters absolviert werden.

Das WPF-Fach ,Sustainable Development” wird im Rahmen des

International Study Program auch auf Englisch angeboten. Die in
englischer Sprache erzielten Seminar-Credits werden auf die evtl.
bestehende 12-Credit-Anforderung angerechnet.
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 28.0 SWS: 2.0

Punkte

Empfohlenes 5
Semester:

Haufigkeit Jedes Semester

Zugehdrige Arbeitserfahrung Praxissemester (26 Credits)

Lehrveranstaltungen
Begleitende Vorlesung zum Praxissemester (2 Credits)

Teilnahmevoraussetzung
(SPO) Abschluss der ersten beiden Fachsemester

Prufungsart/Dauer Begleitende Vorlesung zum Praxissemester: UPL / Teilnahme

Voraussetzungen fur die Die Arbeitserfahrung Praxissemester ist durch einen

Vergabe von Credits Praktikantenvertrag im Umfang von mind. 100 Arbeitstagen (nach
Bereinigung fur Urlaub / Erkrankungen) sowie Praktikantenberichte
nachzuweisen.

Die begleitende Vorlesung zum Praxissemester setzt ein erfolgreiches
Bestehen der Prifungsleistung und Teilnahme voraus.

Stellenwert der Das Modul geht nicht in die Bachelor-Abschlussnote ein.
Modulnote fur die

m
>
o
=3
o
=
®

geplante Gruppengrole Arbeitserfahrung Praxissemester: entfallt

Begleitende Vorlesung zum Praxissemester: Max. 80 Studierende

Dauer des Moduls 1 Semester
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Modulverantwortlicher Modulverantwortlicher: Abhangig vom Studiengang
und Dozenten/
Dozentinnen Dozenten / Dozentinnen: Professoren der Hochschule

Fachgebiet Jeweiliger Studiengang

Verwendbarkeit Abhangig vom Studiengang

Lehrform(en) Seminaristischer Unterricht (Begleitende Vorlesung)

Lehrsprache Deutsch

Ziele Studierende...
« erlernen, sich im Umfeld ihrer Praktikumsstelle zu bewegen

« sind fahig, ihre wahrend des bisherigen Studiums erworbenen
Kompetenzen anzuwenden

« lernen die Einsatzfelder der bisherigen Studieninhalte kennen und
erweitern ihre Kenntnisse.

Das Modul dient damit primar der Erlangung Instrumentaler sowie
Systemischer Kompetenz. Es tragt zudem maf3geblich zur Vermittlung
Kommunikativer Kompetenz bei.

Inhalt(e) Das Praxissemester muss in einem fur das Berufsfeld des jeweiligen
Studiengangs entsprechenden Berufsfeld erbracht werden. Ein
Auslandspraktikum ist mdglich.

Literatur Keine

Workload Das Praxissemester umfasst 26 Credits und erfordert einen Zeitraum
von mind. 100 Arbeitstagen im Praktikum.

Die begleitende Blockveranstaltung erfordern insgesamt 30 SWS
Prasenzzeit. Zusatzlich sind ca. 30 h fur deren Vorbereitung
erforderlich.
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Sonstiges

Stand: 25. Februar 2020

Die Anmeldung zum Praxissemester erfolgt von Amts wegen zu
Beginn des 4. Studiensemester.

Ist der erste Studienabschnitt zu Beginn des 4. Studiensemesters
noch nicht abgeschlossen, so wird das Praxissemester
zwangsverschoben und kann nicht im 5. Studiensemester angetreten
werden.

Das Praxissemester kann auf Antrag tber den jeweiligen
Praxissemesterbetreuer im Studiengang verschoben werden, z. B. um
ein Auslandsstudiensemester vorzuziehen.

Ein Praktikum im Ausland wird im Rahmen des International Study
Program nicht anerkannt und kann auch nicht auf die evtl. bestehende
12-Credit-Anforderung angerechnet werden.
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 5.0 SWS: 2.0

Punkte

Empfohlenes 7
Semester:

Haufigkeit Jedes Semester

Zugehdrige Fachwissenschaftliches Kolloquium (2 Credits)
Lehrveranstaltungen Mundliche Bachelor-Priifung (3 Credits)

Teilnahmevoraussetzung 1.Abgeschlossener erster Studienabschnitt und

(SPO)
2.Abschluss der Studienleistungen der Prifungsleistungen des 3.
und des 4. Studiensemesters (ausgenommen die Studiengdnge
.Betriebswirtschaft / International Business" und ,Betriebswirtschaft /
International Marketing"“)

3.Erreichen der Pflichtcredits in englischer Sprache (ausgenommen
die Studiengénge ,Betriebswirtschaft / International Business®,
.Betriebswirtschaft / International Marketing“ und ,Betriebswirtschaft /
Steuern und Revisionswesen*” .

Prifungsart/Dauer Fachwissenschaftliches Kolloquium: UPL / Teilnahme

Mundliche Bachelor-Prifung: PLM

Voraussetzungen fir die Fachwissenschaftliches Kolloquium: Teilnahme

Vergabe von Credits
Mundliche Bachelor-Priifung: Erfolgreiches Bestehen der

Priufungsleistung

Stellenwert der Das Fachwissenschaftliche Kolloquium geht nicht, die miindliche
Modulnote fur die Bachelor-Prufung mit einer Gewichtung von 3 Credits in die Bachelor-
Endnote Abschlussnote ein.
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geplante GruppengrolRe Max. 3 Studierende

Dauer des Moduls 1 Semester

Modulverantwortlicher Modulverantwortlicher: Jeweiliger Studiengangleiter
und Dozenten/
Dozentinnen Dozenten / Dozentinnen: Alle Studiengange und Fachgebiete

Fachgebiet Jeweilige Studiendekan/Studiengangleiter

Verwendbarkeit Nicht verwendbar

Lehrform(en) Fachwissenschaftliches Kolloquium: Lehrgesprach

Lehrsprache Fachwissenschaftliches Kolloquium: Deutsch oder Englisch (optional)

Mindliche Bachelor-Prufung: Deutsch

Ziele Fachwissenschaftliches Kolloquium:
Die Studierende...

« diskutieren mit dem angefragten Erstgutachter die wesentlichen
Inhalte der geplanten Bachelor-Thesis

« sind in der Lage, die wichtigsten Aspekte des gewahlten Thema
darzustellen und sich dabei einer kritischen Diskussion zu stellen.

« sind in der Lage, das gewahlte Thema sinnvoll zu strukturieren
Mundliche Bachelor-Prifung:
Die Studierenden...

« sind in der Lage, insbesondere Fragen zu den Inhalten des
Studiengangschwerpunkts zu beantworten.

Das Modul dient damit primér der der Erlangung Instrumentaler
sowie Systemischer Kompetenz. Es tragt zudem zur Vermittlung
Kommunikativer Kompetenz bei.
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Inhalt(e) Fachwissenschaftliches Kolloquium: Prasentation der Inhalte der
geplanten bzw. gerade gestarteten Bachelor-Thesis und deren
kritische Diskussion mit dem Erstgutachter

Mindliche Bachelor-Prifung: Reflexion, insb. der Inhalte des
Studiengangschwerpunktes

Verbindung zu anderen Abschlussveranstaltung fur die Module des jeweiligen Studiengangs
Modulen

Literatur Abhangig vom Studiengang und Thema der Abschlussarbeit

Workload Fachwissenschaftliches Kolloquium: 60 h

Mundliche Bachelor-Priifung: 90 h fir Vorbereitung / Eigenstudium

Sonstiges Die mindliche Bachelor-Priifung bedarf der separaten Anmeldung
beim Prifungsamt.

Das ,Fachwissenschaftliche Kolloquium“ kann auch in englischer
Sprache absolviert werden. Es zahlt dann zum International Study
Program. Die in englischer Sprache erzielten Credits werden jedoch
nicht auf die evtl. bestehende 12-Credit-Anforderung angerechnet.

Schlagworte Thesisvorbereitung, Abschlussprifung
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 12.0 SWS: 0.0

Punkte

Empfohlenes 7
Semester:

Haufigkeit Jederzeit

Zugehdrige - (Thesis)
Lehrveranstaltungen

Teilnahmevoraussetzung Abgeschlossener erster Studienabschnitt
(SPO)
Erreichung aller Creditsdes 3. und 4. Semesters

Erreichung der 12 Pflichtcredits in englischer Sprache
(ausgenommen die Studiengange ,Betriebswirtschaft / International
Business", ,Betriebswirtschaft / International Marketing“ sowie
.Betriebswirtschaft / Steuern und

Wirtschaftsprifung")

Prifungsart/Dauer PLT

Voraussetzungen fiir die Bestehen der Prifungsleistung
Vergabe von Credits

Stellenwert der Das Modul geht mit einer Gewichtung von 12 Credits in die Bachelor-
Modulnote fur die Abschlussnote ein

m
>
o
=3
o
=
®

geplante Gruppengrole Entfallt

Dauer des Moduls 3 Monate
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Modulverantwortlicher Modulverantwortlicher: Jeweiliger Studiendekan / Studiengangleiter
und Dozenten/
Dozentinnen Dozenten / Dozentinnen: Professoren der Hochschule

Fachgebiet Alle Studiengénge und Fachgebiete

Verwendbarkeit Identisch fir alle BWL-Bachelor-Studiengange

Lehrform(en) Wissenschaftliche Arbeit

Lehrsprache Deutsch oder Englisch (optional)

Ziele Die Studierenden sind in der Lage...

 ein Thema wissenschaftlich zu bearbeiten und seine Aspekte kritisch
zu analysieren

* mogliche Losungsansétze zu entwickeln

Das Modul dient damit primar der Wissensvertiefung und der
Erlangung Instrumentaler sowie Systemeischer Kompetenz. Es tragt
zudem mafgeblich zur Vermittlung Kommunikativer Kompetenz bei.
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 0.0 SWS: 0.0

Punkte:

Empfohlenes 1
Semester:

Zugeordnete Module Modul Technische Grundlagen
Modul Technik im Einsatz
Modul Okologische Grundlagen
Modul Umwelt und Produktion
Modul Methoden der Umweltwissenschaften
Modul Produktion im Alltag
Modul Rechtliche Aspekte des Umwelt- und Ressourcenschutzes
Modul Ressourcen
Modul WPF Effizienz in der Praxis
Modul Seminar
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 5.0 SWS: 4.0

Punkte

Empfohlenes 2
Semester:

Haufigkeit Nur im Sommersemester

Zugehdrige Grundlagen der Physik (3 ECTS)

Lehrveranstaltungen
Einfihrung in die Produktionstechnik (2 ECTS)

Teilnahmevoraussetzung Keine
(SPO)

Prufungsart/Dauer PLK - 90 Minuten

Voraussetzungen fur die Bestehen der Prifungsleistung

Vergabe von Credits
.|
Stellenwert der Das Modul geht gewichtet mit seinen Credits in die die Bachelor-
Modulnote fur die Abschlussnote ein.

m
>
Q.
>
o
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@D

geplante Gruppengrof3e Max. 50 Studierende

Dauer des Moduls 1 Semester

Modulverantwortlicher Modulverantwortliche: Prof. Dr. Claus Lang-Koetz
und Dozenten/
Dozentinnen Dozenten / Dozentinnen: Prof. Dr. Nikolaus Thif3en (Einfihrung in die

Produktionstechnik)
Prof. Dr. Hendrik Lambrecht (Physik)
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Prof. Dr. Claus Lang-Koetz (Einfiihrung in die Produktionstechnik)

Prof. Dr. Mario Schmidt (Physik)

Fachgebiet Ressourceneffizienz-Management

Verwendbarkeit Keine

Lehrform(en) Vorlesung mit Ubungsaufgaben

Lehrsprache Deutsch

Ziele Grundlagen der Physik:
Die Studierenden...

kennen die zentralen Begriffe und GesetzmaRigkeiten aus
den physikalischen Bereichen der Mechanik, Thermodynamik,
Elektrizitatslehre sowie der anorganischen Chemie.

sind mit dem Begriff der Energie bzw. der Energieerhaltung
vertraut und verstehen die wichtigsten Prinzipien der Umwandlung
zwischen verschiedenen Energieformen.

wissen, wie Materie aufgebaut ist und kennen die
grundlegenden Konzepte der (chemischen) Stoffumwandlung.

kénnen dieses Wissen auf praktische Fragestellungen aus
Umwelt und Technik anwenden.

Einfihrung in die Produktionstechnik:
Die Studierenden...

kennen ausgewahlte grundlegende Haupt- und Hilfstechniken
der Produktionstechnik sowie deren Abgrenzung voneinander;

verstehen die Ablaufe und Unterschiede wichtiger Verfahren
ausgewahlter Hauptgruppen der Fertigungstechnik

sind mit theoretischen und praktischen Aspekten ausgewahlter
Verfahren der Fertigungstechnik vertraut und kénnen den
Praxisbezug zu diesen Verfahren herstellen;

sind in der Lage, abschétzende Bilanzierungen von Massen-
und Energiestromen auf einfache Fertigungsprozesse anzuwenden.
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Das Modul dient damit primé&r der Wissensverbeiterung und —
vertiefung.

Inhalt(e) Grundlagen der Physik:

« Einfihrung, grundlegendes Handwerkszeug
¢ Mechanik

¢ Thermodynamik

« Elektromagnetismus

« Aufbau der Materie

Einfihrung in die Produktionstechnik:

« Einfiihrung und Ubersicht Fertigungstechnik

¢ Urformen aus dem flussigen Zustand (Giel3en):
Gussteilfertigung mit verlorener Form und Dauerform. Giel3fehler
und deren Vermeidung

¢ Umformen:
Massivumformen, Blechumformung

¢ Spanende Trennverfahren:
Spanen mit geometrisch bestimmter Schneide und unbestimmter
Schneide, Trennen durch Abtragen

Verbindung zu anderen Das Modul ist im Studiengang Grundlage fiir alle weiteren
Modulen studiengangspezifischen Module.

Literatur Grundlagen der Physik:

¢ Harten, U.: Physik. Eine Einfuhrung fur Naturswissenschaftler und
Ingenieure. Springer, Heidelberg u. a. (E-Book!)

¢ Leute, U.: Physik und ihre Anwendungen in Technik und Umwelt.
Hanser Verlag, Minchen.

¢ Vinke, A.; Marbach, G.; Vinke, J.: Chemie fir Ingenieure.
Oldenbourg Verlag, Minchen, Wien.

Vertiefung:

¢ Povh, B.: Anschauliche Physik fiir Naturwissenschaftler. Springer,
Heidelberg.

e Tipler, P. A.; G. Mosca: Physik fir Wissenschaftler und Ingenieure.
Spektrum, Heidelberg.

Einfihrung in die Produktionstechnik:

« llschner, B.; Singer, R. F.; Werkstoffwissenschaften und
Fertigungstechnik
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e Witt, G.: Taschenbuch der Fertigungstechnik, Fachbuchverlag
Leipzig

« Konig W.; Klocke, F.: Fertigungsverfahren 1-5: Urformtechnik,
GielRen, Sintern, Rapid Prototyping: Bd 5; Springer

e Doege, E.; Behrens, B.-A.: Handbuch Umformtechnik, Springer

e Grote, K.-H.; Feldhusen, J.: Dubbel, Taschenbuch fur den
Maschinenbau; Springer

Jeweils neueste Ausgabe soweit nicht anders angegeben.
L
Workload Es wird erwartet, dass die Studierenden zusatzlich zu den 4 x 15

= 60 SWS Présenzzeit noch 90 h fur Vor- und Nachbearbeitung,

selbstandiges Literaturstudium, Bearbeitung von Ubungsfallen und die
Klausurvorbereitung aufwenden.
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 6.0 SWS: 4.0

Punkte

Empfohlenes 3
Semester:

Haufigkeit Nur im Wintersemester

Zugehdrige Verfahrens- und Produktionstechnik (3 ECTS)

Lehrveranstaltungen
Einfihrung in die Energietechnik (3 ECTS)

Teilnahmevoraussetzung Mind. 33 erzielte Credits aus dem ersten Studienabschnitt
(SPO)

Prufungsart/Dauer PLK - 90 Minuten

Voraussetzungen fur die Bestehen der Prifungsleistung

Vergabe von Credits
|
Stellenwert der Das Modul geht gewichtet mit seinen Credits in die Bachelor-
Modulnote fur die Abschlussnote ein.

m
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geplante Gruppengrof3e Max. 50 Studierende

Dauer des Moduls 1 Semester

Modulverantwortlicher Modulverantwortliche:
und Dozenten/
Dozentinnen Prof. Dr. Nikolaus ThiRen

Dozenten / Dozentinnen:
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Prof. Dr. Nikolaus Thilzen (Verfahrens- und Produktionstechnik)
Prof. Dr. Claus Lang-Koetz (Verfahrens- und Produktionstechnik)
Prof. Dr. Ingela Tietze (Einfihrung in die Energietechnik)

Prof. Dr. Hendrik Lambrecht (Einfuhrung in die Energietechnik)

Fachgebiet Ressourceneffizienz-Management

Verwendbarkeit Keine

Lehrform(en) Vorlesung mit Ubungen

Lehrsprache Deutsch

Ziele Verfahrens- und Produktionstechnik:
Die Studierenden...

« kennen ausgewahlte grundlegende Operationen (Unit Operations)
der Verfahrenstechnik;

¢ sind mit den Strukturen verfahrenstechnischer Systeme vertraut und
beherrschen deren prinzipiellen Aufbau;

¢ sind mit theoretischen und praktischen Aspekten ausgewahlter
Verfahrenstechniken vertraut und kénnen den Praxisbezug zu
diesen Verfahren herstellen;

¢ sind in der Lage, einfache Modelle verfahrenstechnischer
Prozesse aufzubauen und entsprechende einfache bilanzierende
Simulationsrechnungen durchzufihren.

Einfihrung in die Energietechnik:
Die Studierenden...

kennen die thermodynamischen Grundlagen der
Energieumwandlung und entsprechende Begrifflichkeiten,

kennen die relevanten technischen Systeme zur
Energieumwandlung und -bereitstellung, (sowohl aus dem
konventionellen (fossilen) als auch aus dem regenerativen Bereich),

kénnen eigenstéandig grundlegende Berechnungen zur Auslegung
und Bewertung von Systemen zur Energieumwandlung durchfihren,
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sind in der Lage Energieumwandlungstechnologien aus
verschiedenen Blickwinkeln zu vergleichen (technisch, 6konomisch
und 6kologisch),

verstehen den Zusammenhang zwischen energietechnischen und
energiewirtschaftlichen Aspekten hinsichtlich der unterschiedlichen
Energieumwandlungstechnologien und

kennen Konzepte an der Schnittstelle zwischen Energietechnik
und Energiewirtschaft wie Contracting und Energiemanagement.

Das Modul dient damit priméar der Wissensverbeiterung und —ver-

tiefung.
|
Inhalt(e) Verfahrens- und Produktionstechnik:

« Einfiihrung und Ubersicht Verfahrenstechnik

¢ Verfahrenstechnische Systeme

¢ Grundlagen der Bilanzierung und Transportmechanismen

¢ Anwendung Bilanzierung

¢ Verhaltnisgréf3en (,Konzentrationsmafie“), verfahrenstechnische
Kenngrofen

¢ Energiebilanz, Volumenéanderungsarbeit, Wellenarbeit

¢ Einfihrung ineinzelne ausgewahlte Verfahren (Unit Operations) der
thermischen, chemischen und mechanischenVerfahrenstechnik

Einfihrung in die Energietechnik:

. Thermodynamische Grundlagen

. Warmeriickgewinnung, Warmeubertrager

. Dampferzeuger

. Dampfkraftwerke

. Gasturbinenkraftwerke, Gas- und Dampfturbinenkraftwerke
. Erneuerbare Energien

. Dezentrale Energiesysteme, Kraft-Warme-Kopplung

. Kéltebereitstellung und Druckluft

. Kostenstrukturen

. Energieeffizienz, Contracting, Energiemanagement

Verbindung zu anderen Das Modul baut auf ,BREM1100: Technische Grundlagen* auf.

Modulen
Das Modul ist Grundlage fiir das Modul ,BREM2120: Umwelt und

Produktion“ und ,BREM2140: Produktion im Alltag“
|

Stand: 25. Februar 2020




Hochschule Pforzheim

Literatur Verfahrens- und Produktionstechnik:

e Schwister, K.; et. al.: Taschenbuch der Verfahrenstechnik,
Fachbuchverlag Leipzig im Carl Hanser Verlag, 2000.

¢ Gruhn, G.; et. al.: Systemverfahrenstechnik 1, Modellierung und
Simulation verfahrenstechnischer Systeme, VEB, 1976

¢ Baehr, H. D.; Kabelac, S.: Thermodynamik, Grundlagen und
technische Anwendungen, 15. Auflage, Springer, 2012.

¢ Kraume, M.: Transportvorgange in der Verfahrenstechnik,
Grundlagen und apparative Umsetzungen, 2. Auflage, Springer,
2012.

« K.-H. Grote, J. Feldhusen, Dubbel, Taschenbuch fir den
Maschinenbau, 23. Auflage, Springer , 2011.

Einfuhrung in die Energietechnik:

¢ Panos, K.: Praxisbuch Energiewirtschaft, Energieumwandlung, -
transport und -beschaffung im liberalisierten Markt, Springer, 2013.

e Zahoransky, R.: Energietechnik. Systeme zur Energieumwandlung,
Springer, 2015

e Kaltschmitt, M.; Streicher,W.; Wiese, A.: Erneuerbare Energien:
Systemtechnik, Wirtschaftlichkeit, Umweltaspekte, Springer, 2014

e Straul, A.: Kraftwerkstechnik: zur Nutzung fossiler, nuklearer und
regenerativer Energiequellen, Springer, 2012

¢ Hahne, E.: Technische Thermodynamik: Einfiihrung und
Anwendung, Oldenbourg, 2010

« Skript auf der E-Learning-Plattform

Workload Es wird erwartet, dass die Studierenden zusatzlich zu den 4 x 15
= 60 SWS Prasenzzeit noch 120 h fur Vor- und Nachbearbeitung,
selbstandiges Literaturstudium, Bearbeitung von Ubungsfallen und die
Klausurvorbereitung aufwenden.

Schlagworte Verfahrens- und Produktionstechnik, Energietechnik
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 6.0 SWS: 4.0

Punkte

Empfohlenes 3
Semester:

Haufigkeit Nur im Wintersemester

Zugehdrige Brennpunkte des Umweltschutzes (3 Credits)

Lehrveranstaltungen
Einflhrung in Industrial Ecology (3 Credits)

Teilnahmevoraussetzung Mind. 33 erzielte Credits aus dem ersten Studienabschnitt
(SPO)

Prufungsart/Dauer PLK — 90 Minuten

Voraussetzungen fur die Bestehen der Prifungsleistung

Vergabe von Credits
|
Stellenwert der Das Modul geht gewichtet mit seinen Credits in die Bachelor-
Modulnote fur die Abschlussnote ein.

m
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geplante Gruppengrof3e Max. 50 Studierende

Dauer des Moduls 1 Semester

Modulverantwortlicher Modulverantwortlicher:
und Dozenten/
Dozentinnen Prof. Dr. Hendrik Lambrecht

Dozenten / Dozentinnen:
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Prof. Dr. Tobias Viere (Brennpunktedes Umweltschutzes)
Prof. Dr. Hendrik Lambrecht (Einfihrung in Industrial Ecology)
Prof. Dr. Claus Lang-Koetz (Brennpunktedes Umweltschutzes)
Prof. Dr. Mario Schmidt (Brennpunktedes Umweltschutzes)

Prof. Dr. Ingela Tietze (Einfiihrung in Industrial Ecology)

Fachgebiet Ressourceneffizienz-Management

Verwendbarkeit Keine

Lehrform(en) Vorlesung (tw. mit Ubungen)

Lehrsprache Deutsch

Ziele Brennpunkte des Umweltschutzes:
Die Studierenden...

« haben einen Uberblick (iber die Historie und die gesellschaftliche
sowie betriebswirtschaftliche Bedeutung des Umweltthemas,

« kennen die wichtigsten Umweltwirkungsbereiche (,impact
categories") und kénnen sie mit entsprechenden Indikatoren
quantitativ beschreiben,

« haben die Voraussetzung, fortgeschrittene Analysemethoden (LCA)
in ihrer Wirkungsweise zu verstehen.

Einfihrung in Industrial Ecology:
Die Studierenden kennen...

¢ die Leitgedanken der Industrial Ecology (Kreislaufwirtschatft,
Dematerialisierung, Detoxifizierung) und das zentrale
Analyseparadigma des industriellen Metabolismus.

« die Grundlagen und wichtigsten Begriffe der Nachhaltigkeitsdebatte
(starke vs. Schwache Nachhaltigkeit, Effizienz-, Suffizienz- und
Konsistenzstrategie usw.)

¢ die Grundprinzipien der Stoffstromanalyse als wichtigstem
Werkzeug der Industrial Ecology/Stoffstrommanagement.

Sie lernen weiterhin...
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¢ wie man den Ressourcenverbrauch (iiberbetrieblicher)
Produktionssysteme mit Hilfe der linearen Input-Output-Analyse
untersuchen kann.

« wie man die Ressourceneffizienz stofflicher Input-Output-Systeme
(Metabolismen) durch elementare Bewertung von Stoffen sowohl
im 6kologischen als auch im 6konomi-schen Sinn quantifizieren
kann. Dies ist eine wichtige Grundlage fur alle life-cycle-basierten
Bewertungsmethoden.

Inhalt(e) Brennpunkte des Umweltschutzes:

¢ Grundlagen und Einfuihrung
» Begriffe: Natur, Umwelt, Umweltschutz
« Wissenschaftliche Grundlagen
* Historie des Umweltschutzes
* Umwelt, Gesellschaft, Unternehmen — Interaktion am Beispiel des
Stakeholder Konzepts

« Einfihrung und Grundprinzipien emissionsbasierter
Umweltwirkungen

« Umweltwirkungskategorien

« Vergleich und Verdichtung von Umweltwirkungen

Einflhrung in Industrial Ecology:

¢ Einfuhrung in die Industrial Ecology
¢ Nachhaltigkeit

« Stoffstromanalyse

¢ Lineare Input-Output-Analyse

* Bewertung von Stoffstrémen

« Anwendungen (PIUS, Okodesign...)

Verbindung zu anderen Das Modul baut auf ,BREM1100: Technische Grundlagen“ auf.

Modulen
Das erfolgreiche Bestehen des Moduls ist Grundlage fur das Modul

,BREM2120: Umwelt und Produktion“ und ,BREM2130: Methoden der
Umweltwissenschaften”

Literatur Brennpunkte des Umweltschutzes:

¢ European Commission JRC IES (2011): ILCD Handbook.
Recommendations for Life Cycle Impact Assessment in the
European context, EC JRC IES

¢ IPCC (2007): Climate Change 2007: Synthesis Report. Genf

« Klopffer, W., Grahl, B. (2009): Okobilanz (LCA). Wiley-VCH.

* WMO (2010): Scientific Assessment of Ozone Depletion: 2010.
Genf.

Einflhrung in Industrial Ecology:
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e Gradel, T. E.; Allenby, B.R. (2010). Industrial Ecology and
Sustainable Enginieering. Upper Saddle River, Pearson.

¢ Gleich von, A.; G6Rling-Reisemann, S. (2007): Industrial Ecology:
Erfolgreiche Wege zu nachhaltigen industriellen Systemen, Vieweg
+Teubner Verlag.

¢ Isenmann, R.; Hauff von, M. (Hrsg.) (2007): Industrial Ecology: Mit
Okologie zukunftsorientiert wirtschaften. Miinchen, Elsevier.

e Ayres, R. U.; Ayres, L. W. ( Hrsg). (2002). A Handbook of Industrial
Ecology. Northampton, Edward Elgar.

¢ Enquete-Kommission “Schutz des Menschen und der Umwelt” des
Deutschen Bundestages (Hrsg.) (1994): Die Industriegesellschaft
gestalten — Perspektiven fir einen nachhaltigen Umgang mit Stoff-
und Materialstromen. Bonn, Economica Verlag.

Workload Es wird erwartet, dass die Studierenden zusatzlich zu den 4 x 15
= 60 SWS Prasenzzeit noch 120 h fur Vor- und Nachbereitung,
selbstandiges Literaturstudium, Bearbeitung von Ubungsfallen und die
Klausurvorbereitung aufwenden.
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 6.0 SWS: 4.0

Punkte

Empfohlenes 4
Semester:

Haufigkeit Nur im Sommersemester

Zugehdrige Angewandte Industrial Ecology (3 Credits)

Lehrveranstaltungen
Umwelttechnik (3 Credits)

Teilnahmevoraussetzung Mind. 45 erzielte Credits aus dem ersten Studienabschnitt
(SPO)

Prufungsart/Dauer PLL/PLR/PLH + PLK — 45 Minuten

Voraussetzungen fur die Bestehen der Prifungsleistungen

Vergabe von Credits
|
Stellenwert der Das Modul geht gewichtet mit seinen Credits in die Bachelor-
Modulnote fur die Abschlussnote ein.

m
>
Q.
>
o
—
@D

geplante Gruppengrof3e Angewandte Industrial Ecology: max. 25

Umwelttechnik: max. 50

Dauer des Moduls 1 Semester

Modulverantwortlicher Modulverantwortlicher:
und Dozenten/
Dozentinnen Prof. Dr. Hendrik Lambrecht
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Dozenten / Dozentinnen:

Prof. Dr. Hendrik Lambrecht (Angewandte Industrial Ecology)
Prof. Dr. Nikolaus Thi3en (Umwelttechnik)

Prof. Dr. Mario Schmidt (Angewandte Industrial Ecology)
Prof. Dr. Lang-Koetz (Umwelttechnik)

Prof. Dr. Ingela Tietze (Angewandte Industrial Ecology)

Fachgebiet Ressourceneffizienz-Management

Verwendbarkeit Keine

Lehrform(en) Seminar/IT-Labor und Vorlesung

Lehrsprache Deutsch

Ziele Angewandte Industrial Ecology:
Die Studierenden...

« vertiefen ihr Wissen in Themenbereichen der Industrial Ecology;

« Uben die Untersuchung menschlicher Aktivitaten im Blickwinkel ihrer
Auswirkungen auf den stofflichen und energetischen Metabolismus
der Gesellschaft.

« lernen, selbstéandig wissenschaftliche Sachverhalte zu
recherchieren (in aktueller Fachliteratur), aufzubereiten und
sie zu prasentieren. Wichtig ist hierbei der korrekte Umgang
mit verwendeten Quellen (wissenschaftliches Zitieren), der
zweckmaRige Einsatz von Visualisierungsmaoglichkeiten
wie Abbildungen, Diagrammen und Tabellen sowie eine
klare, nachvollziehbare und pointierte Vermittlung der
Rechercheergebnisse.

 Uben sich bei der Diskussion der Referate in konstruktiver Kritik und
schliissigem Argumentieren.

Umwelttechnik:
Die Studierenden...

¢ kennen ausgewahlte grundlegende Operationen (Unit Operations)
der Umwelttechnik;
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verstehen einzelne Verfahrenskombinationen grundlegender
Operationen der Umwelttechnik;

sind mit Strukturen umwelttechnischer Systeme vertraut und
beherrschen deren prinzipiellen Aufbau;

sind mit theoretischen und praktischen Aspekten ausgewahlter
Umwelttechniken vertraut und kénnen den Praxisbezug zu diesen
Verfahren herstellen;

sind in der Lage, einfache Modelle zu umwelttechnischen
Fragestellungen und Prozessen aufzubauen und entsprechende
einfache bilanzierende Simulationsrechnungen durchzufihren.

Inhalt(e) Angewandte Industrial Ecology:

Semesterweise neu vergebene Seminarthemen aus den Bereichen

Methodische Aspekte inder Industrial Ecology

Strategien zur Steigerung der Ressourcenproduktivitat
Ressourcenbasis moderner Industriegesellschaften
Menschliche Bedurfnisfelder

Okonomische Aspekte bei der Steuerung des industriellen
Metabolismus

Stoffstromanalysen

die jeweils aus dem Blickwinkel der Industrial Ecology zu bearbeiten
sind.

Umwelttechnik

Einfiihrung und Ubersicht Umwelttechnik

Abluftbehandlung

Entstehung von gasférmigen Emissionen

Aufbau und Funktionsweise ausgewabhlter Verfahren zur
Behandlung von Abgasen

Einfache Modellbildung zur Bilanzierung von Massen- und
Energiestromen fir Konzepte zur Lésung umwelttechnischer
Fragestellungen

Vorstellung ressourceneffizienter Konzepte zur Minderung und
Vermeidung von Emissionen

Abwasserbehandlung

Entstehung von Abwasser

Aufbau und Funktionsweise einzelner ausgewahlter Verfahren zur
Behandlung von Abwasser

Behandlung besonderer Schadstoffe

Uberblick tiber die industrielle Abwasserbehandlung

Verbindung zu anderen Das Modul baut auf ,BREM2110: Okologische Grundlagen* und
Modulen .BREM2100: Technik im Einsatz" auf.
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Literatur z.B.
Angewandte Industrial Ecology

Standardwerke wie aus der ,Einfiihrung in die Industrial Ecology"”.
Ansonsten themenspezifische Literatur, die die Studierenden
eigenstandig recherchieren sollen.

Umwelttechnik

e Schwister, K. et. al.: Taschenbuch der Umwelttechnik. Fach-
buchverlag Leipzig im Carl Hanser Verlag, 2003.

¢ Janke, H.D.: Umweltbiotechnik, UTB GmbH, Stuttgart, 2008.

¢ Hosang, W.; Bischof, W.: Abwassertechnik. B. G. Teubner,
Stuttgart, Leipzig.1998.

e Brauer, H.: Handbuch des Umweltschutzes und der Umwelttechnik,
Band 3: Additiver Umweltschutz: Behandlung von Abluft und
Abgasen. Springer. 1996.

¢ Joos, F.: Technische Verbrennung. Springer, 2006.

e Baukal, C.E.: The John Zink Combustion Handbook.CRC Press.
2000.

e Forstner, U.: Umweltschutztechnik. Springer. 2004.

e Schultes, M.: Abasreinigung. Springer. 1996.

e Jischa, M.F.: Studium der Umweltwissenschaften. Springer. 2004.

« Manham, S.E.: Environmental Science and Technology, Second
Edition.Taylor &Francis Group. 2007.

¢ Baehr, H.D., Kabelac, S.: Thermodynamik, Grundlagen und
technische Anwendungen, 15. Auflage. Springer. 2012.

« Kraume, M.: Tansportvorgange in der Verfahrenstechnik,
Grundlagen und apparative Umsetzungen, 2. Auflage. Springer.
2012.

Vertiefung/Stoffdaten:

* Verein Deutscher Ingnieure (Hrsg.): VDI Warmeatlas, VDI-
Gesellschaft Verfahrenstechniken und Chemieingenieurwesen
(GVC), 10. Auflage, Springer. 2006.

« http://webbook.nist.gov/chemistry

* www.dechema.de/Publikationen/Datenbanken/Detherm.html

Workload Es wird erwartet, dass die Studierenden zusatzlich zu den 4 x 15 =
60 SWS Prasenzzeit noch 120 h fir Vor- und Nachbereitung, selb-
standiges Literaturstudium, Bearbeitung von Ubungsféllen und die
Klausurvorbereitung aufwenden.

Sonstiges Die Prufungsleistungen PLL/PLR/PLH werden im Rahmen der
Veranstaltung ,Angewandte Industrial Ecology” i.d.R. in Form einer
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Teamarbeit von 2 Studierenden erbracht (bei PLH individuelle
Zuordnung vorbehalten). Die Teamarbeit wird ebenfalls einer
Selbstevaluation der Studierenden unterzogen (Bezug: Unterstiitzung
der Nachhaltigkeit der Forderung der Sozialkompetenz, vgl. Training
Teamarbeit des SIK-Programms).
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 8.0 SWS: 6.0

Punkte

Empfohlenes 4
Semester:

Haufigkeit Nur im Sommersemester

Zugehdrige Life Cycle Thinking Methoden (3 ECTS)

Lehrveranstaltungen
Materialflusskostenrechnung (2 ECTS)

Computergestitzte Managementmethoden (CMM) in
Umweltwissenschaften (3 ECTS)

Teilnahmevoraussetzung Mind. 45 erzielte Credits aus dem ersten Studienabschnitt
(SPO)

Prifungsart/Dauer Life Cycle Thinking Methoden und Materialflusskostenrechnung: PLL/
PLR/PLH + PLK - 45 Minuten

Computergestiitzte Managementmethoden (CMM) in
Umweltwissenschaften: PLL/PLH/PLR

Voraussetzungen fir die Jeweils: Bestehen der jeweiligen Priifungsleistung
Vergabe von Credits

Stellenwert der Das Modul geht gewichtet mit seinen Credits in die Bachelor-
Modulnote fur die Abschlussnote ein.
Endnote

geplante GruppengrolRe Life Cycle Thinking + MFCA: max. 50

CMM max. 25 (1:1 IT Einsatz)
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Dauer des Moduls 1 Semester

Modulverantwortlicher Modulverantwortlicher:
und Dozenten/
Dozentinnen Prof. Dr. Hendrik Lambrecht

Dozenten / Dozentinnen:
Prof. Dr. Mario Schmidt
Prof. Dr. Tobias Viere

Prof. Dr. Hendrik Lambrecht

Fachgebiet Ressourceneffizienz-Management

Computergestiitzte Managementmethoden (CMM) in
Umweltwissenschaften: Quantitative Methoden

Verwendbarkeit Keine

Lehrform(en) Jeweils einfiihrende Vorlesung kombiniert mit Ubungen am PC

Lehrsprache Deutsch

Ziele Die Studierenden...

kennen wesentliche Analysemethoden, ihre Grundlagen und
Einsatzbereiche;

kdnnen diese Analysemethoden auch fur einfache Félle
anwenden und zu Entscheidungen gelangen,

haben gelernt, die Methoden mit IT-Unterstiitzung anzuwenden.

Das Modul dient damit primér der Wissensvertiefung sowie der
Erlangung Instrumentaler Kompetenz. Die Veranstaltungen tragen
zudem mafgeblich zur Erlangung Systemischer und Kommunikativer
Kompetenz bei.

Inhalt(e) Life Cycle Thinking Methoden:
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Im Zentrum steht die Methodik der LCA, die auf ISO 14040 und 14044
basiert. Dazu werden die Grundlagen und state-of-the-art vermittelt,
insbesondere im Bereich der Inventory Analysis. Querverbindungen
zum Product Carbon Footprint (nach PAS 2050 oder GHG Protocol)
werden hergestellt.

Bei Ubungen und Modellieren am PC werden einfache Beispiele
nachgebildet und ausgewertet.

Materialflusskostenrechnung:

MFCA wird als inzwischen standardisierte Methode der
Umweltkostenrechnung methodisch und mit Anwendungsbeispielen
vorgestellt. Es werden wichtige Grundlagen der Produktionstheorie
und der Kostenrechnung hierzu wiederholt. Spezialfélle wie z.B.
Kreislauffihrungen, werden vorgestellt.

Bei Ubungen am PC werden Beispiele untersucht und die Methode
angewendet.

Computergestiitzte Managementmethoden (CMM) in
Umweltwissenschaften:

Hier liegt der Schwerpunkt auf dem IT-Einsatz. Zur Vertiefung der
Kenntnisse aus den beiden anderen Veranstaltungen des Moduls und
zur Verknipfung mit dem Themenfeld Lean werden praxisorientierte
Aufgaben mit Unterstiitzung von gangiger Software gelést. Zum
Einsatz kommen insbesondere Excel, Visio, e!lSankey und Umberto.

Verbindung zu anderen

Modulen

Das Modul baut auf ,BREM2110: Okologische Grundlagen* auf.

Literatur

Stand: 25. Februar 2020

+ DIN EN ISO 14044:2006 — Umweltmanagement — Okobilanz —
Anforderungen und Anleitungen.

¢ European Commission JRC IES (2010): ILCD Handbook. General
guide for Life Cycle Assessment - Detailed Guidance, EC JRC IES

« International Journal of Life Cycle Assessment.

« Klopffer, W.; Grahl, B. (2009): Okobilanz (LCA), Wiley-VCA.

¢ PAS 2050:2011 - Specification for the assessment of the life cycle
greenhouse gas emissions of goods and services, BSI.

« Schmidt, M.; Schorb, A. (1995): Stoffstromanalysen in Okobilanzen
und Oko-Audits.Springer.

« WBCSD/WRI (2011): The Greenhouse Gas Protocol - A Corporate
Accounting and Reporting Standard, Revised Edition, WBCSD/WRI.

¢ BMU (2003): Leifaden Betriebliches Umweltkostenmanagement.

¢ DIN EN ISO 14051:2011 — Umweltmanagement —
Materialflusskostenrechnung — Grundlagen.
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e Herzig, C.; Viere, T., Schaltegger, S.; Burritt, R. L. (2012):
Environmental Management Accounting: Case Studies in South-
East Asian Companies, Routledge.

¢ IFAC - International Federation of Accountants (2005): International
Guidance Document on Environmental Management Accounting,
IFAC.

e Jasch, C. (2009): Environmental and Material Flow Cost
Accounting: Principles and Procedures, Springer.

e Schaltegger, S.; Burritt, R. L. (2000): Contemporary Environmental
Accounting, Greenleaf.

Workload Life Cycle Thinking Methoden: 2 x 15 SWS = 30 SWS Kontaktstunden
zuziglich 60h fur Vorbereitung / Nacharbeit

Materialflusskostenrechnung: 2 x 15 SWS = 30 SWS Kontaktstunden
zuziglich 30h fur Vorbereitung / Nacharbeit

Computergestiutzte Managementmethoden (CMM): 2 x 15 SWS = 30
SWS Kontaktstunden zuziiglich 60h fuir Vorbereitung / Nachar-beit

Sonstiges Die Arbeiten am PC sind in Gruppen zu max. 2 Personen méglich.
Auf jeden Fall sollen in dem Modul aber auch Einzelarbeiten am PC
erfolgen, um zu gewabhrleisten, dass alle Teilnehmer Modellier- und
IT-Kompetenz erwerben.

Schlagworte Modellierung, Software-Einsatz, Energie- und Stoffstromanalysen,
Analysemethoden
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 5.0 SWS: 4.0

Punkte

Empfohlenes 4
Semester:

Haufigkeit Nur im Sommersemester

Zugehdrige Einfihrung in Lean Management (3 Credits)

Lehrveranstaltungen
Rohstoffe fur die Produktion (2 Credits)

Teilnahmevoraussetzung Mind. 45 erzielte Credits aus dem ersten Studienabschnitt
(SPO)

Prufungsart/Dauer PLL/PLH/PLR/PLK - 90 Minuten

Voraussetzungen fur die Jeweils: Bestehen der Prifungsleistungen

Vergabe von Credits
|
Stellenwert der Das Modul geht gewichtet mit seinen Credits in die Bachelor-
Modulnote fur die Abschlussnote ein.

m
>
Q.
>
o
—
@D

geplante Gruppengrof3e Max. 50 Studierende

Dauer des Moduls 1 Semester

Modulverantwortlicher Modulverantwortlicher:
und Dozenten/
Dozentinnen Prof. Dr. Claus Lang-Koetz

Dozenten / Dozentinnen:
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Prof. Dr. Mario Schmidt (Rohstoffe fir die Produktion)
Prof. Dr. Claus Lang-Koetz (Rohstoffe fir die Produktion)
Prof. Dr. Frank Bertagnolli (Einfiihrung in Lean Management)

N.N. (Einfihrung in Lean Management)

Fachgebiet Ressourceneffizienz-Management

Verwendbarkeit Keine

Lehrform(en) Vorlesung und ggf. Planspiel (Lean Management) und
Unternehmensbesichtigung

Lehrsprache Deutsch

Ziele Einfihrung in Lean Management:
Die Studierenden...

¢ kennen die Historie, Ansatze und Zusammenhange des
Toyota Produktionssystems sowie weiterer ganzheitlicher
Produktionssysteme,

« kennen wesentliche Analysemethoden (Wertstromanalyse) und
Instrumente aus dem Bereich Lean Production und kénnen sie fur
einfache Falle auch in der Praxis anwenden,

« kennen die Wirkung von Management auf die Produktivitat eines
Unternehmens sowie die Ziele, die sich fur Fihrungskrafte daraus
ableiten,

« wurden mit entsprechenden Managementansétzen konfrontiert.

Rohstoffe fur die Produktion:
Die Studierenden...

¢ kennen die wesentlichen Rohstoffgruppen und Rohstoffe, die in
der Produktion eine grofRe Bedeutung haben und im Rahmen der
Kritikalitdt von Ressourcen derzeit diskutiert werden (z. B. Kupfer,
Aluminium, seltene Erden, Gold, Tantal, Phosphor)

¢ kennen Herkunft, die Marktsituation, Knappheiten und die
Bedeutung fir der adressierten Rohstoffe fiir Zukunftstechnologien,

¢ kennen die Funktionsweise von ausgewahlten solcher
Zukunftstechnologien und deren Anwendung in Produkten,
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« erlernen Konzepte zur Bewertung der Knappheit von Rohstoffen
wie z. B. Kritikalitat

Das Modul dient damit primé&r der Wissensvertiefung und der
Erlangung Instrumentaler Kompetenz sowie kommunikativer
Kompetenzen .

Inhalt(e)

Einfuhrung in Lean Management:

¢ Verschwendung

e Fluss

¢ Qualitat

o Takt

» Standards

* Kaizen

* Management &Kultur
e Pull

¢ Supply Chain

* Wertstrom

« Anlagen

¢ Flexible Montage

* Administration

» Perfektion

¢ Ganzheitliches Produktionssystem

Rohstoffe fur die Produktion:

Die Vorlesung gibt einen Uberblick tiber Rohstoffgruppen und
ausgewahlte einzelne Rohstoffe, die fur die Produktion eine grof3e
Bedeutung haben und im Rahmen der Kiritikalitat von Ressourcen
derzeit diskutiert werden (z.B. Kupfer, Aluminium, seltene Erden,
Gold, Tantal, Phosphor). Dazu werden Konzepte zur Bewertung
der Knappheit vorgestellt. Zu den jeweiligen Rohstoffen werden
entsprechende Anwendungen in Technologien oder Produkten
vorgestellt.

Literatur
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Einfuhrung in Lean Management:

« Hans-Dieter Zollondz: Grundlagen Lean Management:
Einfiihrung in Geschichte, Begriffe, Systeme, Techniken sowie
Gestaltungs- und Implementierungsansétze eines modernen
Managementparadigmas. Oldenbourg

e Taiichi Ohno: Das Toyota-Produktionssystem. Campus

« James P. Womack, Daniel T. Jones: Lean Thinking: Ballast
abwerfen, Unternehmensgewinn steigern. Campus

¢ Mike Rother, John Shook: Sehen Lernen: Mit Wertstromdesign
die Wertschopfung erhéhen und Verschwendung beseitigen. Lean
Management Institut

e Takeda, Hitochi: Das Synchrone Produktionssystem. Franz Vahlen
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Rohstoffe fiir die Produktion:

e Achzet B., Reller A., Zepf V., University of Augsburg, Rennie C.,
BP, Ashfield M. and Simmons J., ON Communication (2011):
Materials critical to the energy industry.An introduction.

« Angerer, G. et al. (2009): Rohstoffe fiir Zukunftstechnologien,
Einfluss des branchenspezifischen Rohstoffbedarfs in
rohstoffintensiven Zukunftstechnologien auf die zukinftige
Rohstoffnachfrage. BMWi/ ISI/ 1ZT

* EU(2014): REPORT ON CRITICAL RAW MATERIALS FOR THE
EU. Report of the Ad hoc Working Group on defining critical raw
materials

Workload
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Einfihrung in Lean Management: 2 x 15 SWS = 30 SWS Présenzzeit
zuzuglich 60 h fir Vor- und Nachbereitung

Rohstoffe fir die Produktion: Jeweils 2 x 15 SWS = 30 SWS
Prasenzzeit zuztglich 30 h fur Vor- und Nachbereitung
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 5.0 SWS: 4.0

Punkte:

Empfohlenes 6
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jedes Semester

Zugehdrige Rechtliche Aspekte des Umwelt- und Ressourcenschutzes
Lehrveranstaltungen

Teilnahmevoraussetzung Mind. 45 erzielte Credits aus dem ersten Studienabschnitt
(SPO)

Prifungsart/Dauer PLM / PLH / PLK — 60 Minuten

Voraussetzungen fiir die Bestehen der Prifungsleistungen
Vergabe von Credits

Stellenwert der Das Modul geht gewichtet mit seinen Credits in die Bachelor-
Modulnote fur die Abschlussnote ein.

m
>
o
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®

geplante Gruppengrole Max. 50 Studierende

Dauer des Moduls 1 Semester

Modulverantwortlicher Modulverantwortlicher:Prof. Dr. Tobias Bronneke
und Dozenten/
Dozentinnen Dozenten / Dozentinnen:Prof. Dr. Tobias Bronneke

Rudiger Herpich
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Fachgebiet Recht / Ressourceneffizienz-Management

Verwendbarkeit Keine

Lehrform(en) Vorlesung mit Ubungen

Lehrsprache Deutsch

Ziele Die Studierenden...

« erkennen rechtliche Fragestellungen an der Schnittstelle zum
betriebswirtschaftlich-technischen Ressourceneffizienzmanagement

+ haben einen ersten Uberblick tiber die wichtigsten deutschen und
europaischen umweltrechtlichen Regelungen

¢ kdnnen zwischen dem, was das Recht von einem Biirger/
Unternehmen fordert (materiell-rechtliche Vorgaben) und den
Instrumenten, die es fir die Umsetzung dieser Vorgaben bereitstellt
und mit denen die Behorden fiir die Einhaltung der Gesetze sorgen,
unterscheiden.

¢ kennen betriebspraktische Aspekte des Umwelt- und
Ressourcenschutzes

 sind in der Lage, sich mit Umweltrechtsspezialisten bzw. Juristen
I6sungsorientiert Gber die rechtlichen Probleme im Rahmen des
Ressourceneffizienzmanagements auszutauschen und an der
sachgerechten Losung der Fragen adaquat mitzuwirken.

Kritisches Denken und analytische Fahigkeiten

Die Studierenden sind in der Lage analytische Fahigkeiten konstruktiv
und kritisch auf Problemstellungen anzuwenden.

Kommunikationsfahigkeit
Die Studierenden sind in der Lage, komplexe Sachverhalte in klarer

schriftlicher Form auszudriicken.

Das Modul dient damit primar der Wissensverbreiterung und -
vertiefung.

Inhalt(e) « Umweltrecht: Einfihrung, Ziele, Prinzipien und Systematik,
Rechtsquellen des Umweltrechts
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¢ Instrumente der Umweltverwaltung: Anlagengenehmigung,
Nebenbestimmungen und Anordnungen, Betriebsuntersagungen,
Ermessen

¢ Rechtsschutz im Umweltrecht

¢ Immissionsschutzrecht

 Kreislaufwirtschaft- und Abfallrecht

« betrieblicher Rahmen der Umsetzung von Ressourceneffizienz

« Stoffstrommanagement im Rahmen der Ressourceneffizienz:
REACh, GHS/CLP, Gefahrgutrecht, ProdHaftG, KrwG

¢ Herstellung und Umgang mit geféhrlichen Stoffen / Produkten

¢ Implementierung von Regelungen zur Ressourceneffizienz und
Nachhaltigkeit

¢ Globale Industriestandards, Normen und Managementsysteme zu
Qualitat / Umweltschutz / Energie: 1ISO9001, 14001, 50001 (EMAS)
sowie ihr Verhéltnis zum staatlichen, européischen und Volkerrecht

* Ressourceneffizienz in der Praxis: Industrielle Férderung, Beispiele
der Umsetzung

Verbindung zu anderen Das Modul baut auf ,BREM2120: Umwelt und Produktion“ sowie
Modulen Recht | und Il auf.

Literatur Nomos Offentliches Recht (Gesetzestexte) in der aktuellen Auflage
sowie erganzend ausgedruckte Gesetzestexte als notwendiges
Arbeitsmaterial

Literatur
Erbguth/Schlacke: Umweltrecht, neueste Auflage
Oberrath: Offentliches Recht oder
Detterbeck: Offentliches Recht.

- jeweils neueste Auflage -

Skripte der zwei Teilveranstaltungen auf der E-Learning-Plattform

Workload Es wird erwartet, dass die Studierenden zusatzlich zu den 4 x 15
= 60 SWS Prasenzzeit noch 90 h fur Vor- und Nachbereitung,
selbstandiges Literaturstudium, Bearbeitung von Ubungsfallen und die
Klausurvorbereitung aufwenden.

Sonstiges Das Modul kann im Rahmen einer aquivalenten Leistung auch im
Rahmen eines Auslandsstudiensemesters absolviert werden.
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Schlagworte Umweltrecht
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 5.0 SWS: 4.0

Punkte:

Empfohlenes 6
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jedes Semester

Zugehdrige Rohstoffmarkte und Ressourcenékonomik
Lehrveranstaltungen

Teilnahmevoraussetzung Mind. 45 erzielte Credits aus dem ersten Studienabschnitt
(SPO)

Prufungsart/Dauer PLK — 90 Minuten

Voraussetzungen fir die Bestehen der Prifungsleistung

Vergabe von Credits
.|
Stellenwert der Das Modul geht gewichtet mit seinen Credits in die Bachelor-
Modulnote fur die Abschlussnote ein.

m
>
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=
@

geplante GruppengrolRe Max. 50 Studierende

Dauer des Moduls 1 Semester

Modulverantwortlicher Modulverantwortlicher:Prof. Dr. Rudi Kurz
und Dozenten/
Dozentinnen Dozenten / Dozentinnen:Prof. Dr. Rudi Kurz

Stand: 25. Februar 2020
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Fachgebiet Volkswirtschaftslehre

Verwendbarkeit Keine

Lehrform(en) Vorlesung mit Ubungen

Lehrsprache Englisch

Ziele Die Studierenden..

« kennen die wichtigsten Rohstoffmérkte (einschl. Sekundéarrohstoffe
und Energie) und deren Funktionsweise,

¢ sind in der Lage, Rohstoffpreise an den Weltmarkten zu verfolgen
und einzuschatzen,

¢ kennen die Grundprinzipien der Ressourcendkonomik,

« sind vertraut mit Optionen der Ressourcenpolitik (betrieblich,
gesamtwirtschattlich).

Das Modul dient damit priméar der Wissens-vertiefung sowie der
Erlangung Instrumentaler Kompetenz.

Inhalt(e) Rohstoffméarkte:

Funktionsweise von LMX, EEX, CME, MCX etc. Preisentwicklungen
und Einflussfaktoren innerhalb der Rohstoff- und Energiewirtschatft.
Verlagerungseffekte (Bsp. BTL). Prognosen.

Offentliche Giiter, Tragedy of the Commons, externe Effekte,
Ressourcenallokation, Coase Theorem, Pigou Steuern, Hotelling
Rule, Hartwick Rule, Jevons und Rebound Effekte, UGR

Rohstoffpolitik: Betriebliches Risikomanagment, politische
Handlungsmdglichkeiten und Akteure

Verbindung zu anderen
Modulen

Literatur ¢ Baker, R. P. (2010): The Trade Lifecycle: Behind the Scenes of the
Trading Process (Wiley Finance)
¢ Clark, E. et al. (2001): International Commodity Trading: Physical
and Derivative Markets (Wiley Trade Series)
e Conrad, J. (2011): Resource Economics. Cambridge University
Press

Stand: 25. Februar 2020
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¢ OECD (2012): Sustainable Materials Management: Making Better
Use of Resources, Paris

¢ Perman, R. et al. (2011): Natural Resource and Environmental
Economics, Pearson.

Workload 4 x 15 SWS = 60 SWS Préasenzzeit zuziglich 90 h fur Vor- und
Nachbearbeitung, selbstéandiges Literaturstudium, Bearbeitung von
Fallstudien und Ubungsfallen und Klausurvorbereitung

Sonstiges Das Modul kann im Rahmen einer aquivalenten Leistung auch im
Rahmen eines Auslandsstudiensemesters absolviert werden.

Das Modul wird im Rahmen des International Study Program
ausschlieflich in Englisch angeboten. Die erzielten Credits werden auf
die im Studiengang bestehende 12-Credit-Anforderung angerechnet.

Schlagworte
Resource Economics, Resource Markets, Scarcity, Risk Management,

Resource Policy, Sustainable Development, Non-renewable
Resources
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 6.0 SWS: 4.0

Punkte

Empfohlenes 6
Semester:

Haufigkeit jedes Semester

Zugehdrige * Project Management Organisation(in Englisch, 3 Credits)
Lehrveranstaltungen « Change Management in der Industrie (3 Credits)

« Mitarbeiterfiihrung / Leadership (3 Credits)

¢ Methoden des Qualitdtsmanagements / Methods of Quality

Management (3 Credits)

¢ Independent Studies (6 Credits)

e Technologie- und Innovationsmanagement (3 Credits)

e Seminar Lean Management (3 Credits)

(alternative Angebote mdglich)

Teilnahmevoraussetzung Mind. 45 erzielte Credits aus dem ersten Studienabschnitt
(SPO)

Prufungsart/Dauer PLP /PLR /PLH /PLK — je nach Veranstaltung 45 oder 60 Minuten

Voraussetzungen fur die Jeweils: Bestehen der jeweiligen Prufungsleistungen

Vergabe von Credits
Es sind WPF-Angebote im Umfang von 6 Credits erfolgreich

abzuschlieRen

Stellenwert der Das Modul geht gewichtet mit seinen Credits in die Bachelor-
Modulnote fur die Abschlussnote ein.
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geplante Gruppengrole Max. 50 Studierende
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Dauer des Moduls 1 Semester

Modulverantwortlicher Modulverantwortlicher:
und Dozenten/
Dozentinnen Prof. Dr. Claus Lang-Koetz

Dozenten / Dozentinnen:
Prof. Dr. Claus Lang-Koetz
Prof. Dr. Frank Bertagnolli

Professoren verschiedener Studiengange / Fachgebiete

Fachgebiet Ressourceneffizienz-Management

Verwendbarkeit Einzelne WPF-Angebote sind auch durch andere Studiengange
belegbar

Lehrform(en) Vorlesungen mit Ubungen/ Seminar

Independent Studies: Projektarbeit

Lehrsprache Deutsch/ Englisch

Ziele Das WPF-Modul soll den Studierenden die Méglichkeit einer
individuellen, studiengangsbezogenen Schwerpunktsetzung bieten.
Die Ziele unterscheiden sich je nhach WPF-Angebot:

Project Management Organisation

Die Studierenden sind in der Lage, Projekte zu planen, zu
strukturieren und organisieren, durchzuftihren und zu kontrollieren.
Sie kdnnen mit gangigen Instrumenten kleine Teams anleiten und
moderieren.

Change Management in der Industrie

Die Studierenden wissen, warum Veranderungen stattfinden,
notwendig sind und etwas Normales sind. Sie kennen den Verlauf
einer Veranderung und deren Begleiterscheinungen sowie
Hintergriinde und kénnen das Thema Change Management in den

Stand: 25. Februar 2020
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Stand: 25. Februar 2020

Zusammenhang des Studiums und des zuklnftigen Arbeitsfeldes
einordnen. Die Studierenden kennen die wichtigsten Ansatzpunkte
und Hemmnisse innerhalb des Change Managements. Sie kennen
Fuhrungsinstrumente und Methoden zur erfolgreichen Planung

und innerbetrieblichen Umsetzung von Veranderungen. Aul3erdem
reflektieren sich selbst im Veranderungskontext und entwickeln ihre
Personlichkeit weiter. Dieser Prozess wird in der Veranstaltung aktiv
durch ein Lerntagebuch unterstitzt.

Methoden des Qualitdtsmanagements

Die Studierenden haben Grundkenntnisse einschlagiger
Methoden des Qualitditsmanagements, kennen die Grundlagen zu
Qualitatsmanagementsystemen mit den relevanten 1ISO-Normen
und wissen, zentrale Analyseinstrumente auf einfache Probleme
anzuwenden.

Independent Studies

Die Studierenden sind in der Lage eigenstandig und im Team

ein Projekt zu einem anspruchsvollen Thema durchzufiihren, das
neben methodischen Anspriichen auch soziale Interaktion, etwa im
innerbetrieblichen System, erfordert.

Technologie- und Innovationsmanagement

Die Studierenden lernen die Grundlagen des Technologie- und
Innovationsmanagements und deren Bedeutung fiir Unternehmen
kennen. Sie lernen die Anwendung ausgewahlter Methoden anhand
einfacher Problemstellungen aus der Praxis.

Seminar Lean Management

Die Studierenden sind in der Lage, ein komplexes, praxisrelevantes
Thema eigenstandig zu recherchieren, zu erarbeiten und zu
prasentieren. Sie kdnnen Literatur aufarbeiten und Praxiserfahrungen
systematisieren und einflieBen lassen. Sie kennen sich mit den
Grundlagen und auch mit einigen Details aus dem Bereich des Lean
Managements aus und erkennen den Transfer in der Praxis.

Mitarbeiterfihrung/Leadership

Die Studierenden lernen die besonderen Aspekte und Instrumente der
Fihrung von Mitarbeitern kennen und verstehen. Sie sind in der Lage,
Teams zu steuern.
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Das Modul dient damit primé&r der Wissensverbreitung und -vertiefung
sowie der Erlangung Instrumentaler Kompetenz. Bei der Wahl von
Independent Studies steht neben Instrumentaler Kompetenz die
Systemische Kompetenz im Fokus.

Inhalt(e) Die Inhalte zu den Veranstaltungen orientieren sich an den
gangigen Themen der jeweiligen Facher und sollen neben den
Grundlagen auch stets Instrumente vermitteln und deren Einsatz an
Praxisbeispielen aufzeigen.

Die Inhalte fuir Independent Studies werden aktuell und insbesondere
in Kooperation mit Externen (Unternehmen, etc.) festgelegt.

Verbindung zu anderen Das Modul:baut auf ,BREMZ2140: Produktion im Alltag” auf.
Modulen

Literatur Project Management Organisation

¢ Maylor (2010): Project Management. Prentice Hall
¢ Buchanan et al. (2010): Organizational Behaviour.FT Prentice Hall

Change Management in der Industrie

¢ Regber und Zimmermann (2001): Change Management in der
Produktion: Prozesse effizient verbessern im Team.Moderne
Industrie.

¢ John P. Kotter (2011): Leading Change (Deutsche
Ausgabe).Vahlen.

e Doppler et al. (2011): Unternehmenswandel gegen Widerstande:
Change Management mit den Menschen.Campus.

¢ Lauer (2010): Change Management: Grundlagen und
Erfolgsfaktoren.Springer.

Qualitatsmanagement

¢ Sower, Victor (2001): Essentials of Quality, Wiley
¢ Seghezzi, H.D.; Fahrni, F.; Friedli, T. (2013): Integriertes
Qualitditsmanagement, Hanser.

Technologie- und Innovationsmanagement:

¢ Vahs, D.; Brem, A. (2013): Innovationsmanagement — Von der
Idee zur erfolgreichen Vermarktung, 4. Auflage, Schaffer-Poeschel
Verlag.
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¢ Spath, D. et al: Technologiemanagement. Grundlagen, Konzepte,
Methoden, Fraunhofer Verlag.

Workload Jeweils 2 x 15 SWS = 30 SWS Prasenzzeit, zuzuglich jeweils 60
Stunden fiir Vor- und Nachbearbeitung, selbstéandiges Literaturstu-
dium, Bearbeitung von Fallstudien und Ubungsfallen und die
Klausurvorbereitung

Bei der Wahl von Independent Studies: 2 x 15 SWS = 30 SWS
Préasenzzeit zuziglich 150 Stunden fir Vor- und Nachbearbeitung,
selbsténdiges Literaturstudium, Bearbeitung von Fallstudien und
Ubungsfallen.

Sonstiges Das Modul bzw. eine Einzelveranstaltung des Moduls kann auch
im Rahmen eines Auslandsstudiensemesters absolviert werden.
Anerkennungsféhig sind Module bzw. Veranstaltungen mit Bezug zum
Studiengangsschwerpunkt.

Englischsprachige Angebote innerhalb des Moduls werden im
Rahmen des International Study Program angeboten. Die erzielten
Credits werden auf die im Studiengang bestehende 12-Credit-
Anforderung angerechnet.
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Studiengang: [62] Betriebswirtschaft/Ressourceneffizienz- Pflichtkennzeichen: [P] Pflichtfach
Management

ECTS- 8.0 SWS: 2.0

Punkte:

Empfohlenes 7
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jedes Semester

Zugehdrige Seminar Ressourceneffizienz-Management
Lehrveranstaltungen

Teilnahmevoraussetzung Abgeschlossener erster Studienabschnitt
(SPO)

Prifungsart/Dauer PLH/PLR/PLP

Voraussetzungen fir die Bestehen der Prifungsleistungen

Vergabe von Credits
.|
Stellenwert der Das Modul geht gewichtet mit seinen Credits in die Bachelor-
Modulnote fur die Abschlussnote ein.
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geplante GruppengrolRe Max. 30 Studierende

Dauer des Moduls 1 Semester

Modulverantwortlicher Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Claus Lang-Koetz
und Dozenten/
Dozentinnen Dozenten / Dozentinnen: Prof. Dr. Claus Lang-Koetz
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Fachgebiet Ressourceneffizienz-Management

Verwendbarkeit Keine

Lehrform(en) Seminar

Lehrsprache Deutsch

Ziele Die Studierenden..

¢ sind in der Lage, ein komplexes technisch-betriebswirtschaftliches
Thema zur Ressourceneffizienz eigenstandig zu erarbeiten und zu
prasentieren,

¢ konnen wissenschaftliche Literatur aufarbeiten und/oder (ggf.
mittelbare) Praxiserfahrungen systematisieren und einflief3en
lassen,

« kennen sich mit den Grundlagen und auch mit einigen Details aus
dem Bereich der Produktionsorganisation und Ressourceneffizienz-
Management aus,

¢ konnen eigenstandig Analyse im Kontext Ressourceneffizienz-
Management durchftihren und Schlussfolgerungen ableiten,

* haben alle Voraussetzungen fur die Erstellung einer Thesisarbeit.

Das Modul dient damit primé&r der Wissensvertiefung und der
Erlangung Instrumentaler, Systemischer und Kommunikativer
Kompetenz.

Inhalt(e) Die Inhalte werden aktuell festgelegt.

Verbindung zu anderen Das Modul baut auf die Module ,BREM2140: Produktion im Alltag"
Modulen und ,BREM3110: WPF Effizienz in der Praxis" auf.

Literatur Héangt von den Inhalten ab.

Workload 2 x 15 SWS = 30 SWS Prasenzstunden plus 210 h Vor- und Nach-
bereitung inklusive Literaturstudium sowie fiir die Bearbeitung und
Darstellung einer Fallstudie bzw. eines Referats
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Sonstiges Das Modul wird im 7. Semester verblockt innerhalb der ersten 6 bzw.
7 Vorlesungswochen angeboten.
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Ende Modulhandbuch



